Friedmar Fischer / Werner Siepe

Standpunkt:
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Vorbemerkungen

Die Bundestarifkommission (BTK) von Verdi hat — wie erwartet — am 4.8.2011 die
Tarifeinigung vom 30.5.2011 gebilligt, siehe , Flugblatt , Zusatzversorgung —
Verbesserungen bei der betrieblichen Alter sversorgung** vom 4.8.2011.

Auf den Seiten 1 und 2 dieses Flugblatts geht Verdi insbesondere auf die Neuregelung
der Startgutschriften fir rentenferne Pflichtversicherte ein und verdeutlicht damit, wie
intensiv Verdi hierbel im ,, Schlepptau” der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
war. Schliefdlich stammt das sog. Vergleichsmodell aus dem Hause der TdL, der
eigentlichen Schaltzentrale bei Fragen zur Zusatzversorgung im offentlichen Dienst.

Die sechs Beispielfdlle auf Seite 3 des Verdi-Flugblatts wurden von der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) berechnet. Obwohl laut Verdi
nur jeder siebte Rentenferne von der Neuregelung profitieren soll, werden in 4 von 6
Beispielfdllen Zuschlagge von 11 his 22 % auf die bisherige Startgutschrift
ausgewiesen.

Auf Seite 4 des Verdi-Flugblatts wird auf die kinftigen Verhandlungen nach der
Sommerpause hingewiesen. Es geht dabel insbesondere um die Themen Biometrie
(Lebenserwartung) und Rechnungszins (Zinssatz auf Guthaben), die nach dem
Willen der Arbeitgeber zu Leistungseinschnitten und/oder héheren Beitragen fihren
sollen. Im Gegenzug fordert Verdi lediglich verbindlichere Regelungen zur den sog.
Bonuspunkten (also der Dynamisierung).

Neur egelung der rentenfer nen Startqutschriften: I|m Schlepptau der TdL

Esist langst kein Geheimnis mehr, dass Verdi spétestens seit dem Tarifgesprach vom
9.12.2010 im Schlepptau des von der TdL vorgeschlagenen Vergleichsmodel ls segelte,
siehe der Standpunkt’ vom 21.07.2011: , Fallenstellerparagraf zum Zweiten: 33
Abs. 1a ATV* und der Standpunkt® vom 06.07.2011: , Entscheidungstrager 3: TdL
als Schaltzentrale®.

Wenn nach 2 Y% Jahren ein solches Ergebnis wie der § 33 Abs. la ATV als
Neuregelung der rentenfernen Startgutschriften herauskommt, ist dies ein
Armutszeugnis. Von einer ,Verbesserung bei der betrieblichen Altersversorgung*
bzw. einer ,,Nachbesserung bei den rentenfernen Startgutschriften® in Anlehnung an
das BGH-Urteil vom 14.11.2007 (Az. 1V _ZR 74/06) kann nicht die Rede sein, wenn

lhttps://tarif—oed.verdi.de/bund laender_gemeinden/altersversorgung/data/Flugblatt-zur-Zusatzversorgung-vom-4.-August-

2011.pdf
http://www.startgutschriften-arge.de/3/SP_Fallenstellerparagrafen 2.pdf

3 http://www.startqutschriften-arge.de/3/ET 3 TdL.pdf
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nur jeder siebte Rentenferne davon profitieren soll. Die Neuregelung ist intransparent,
hochkompliziert, rechtsunsicher und in héchstem Mal3e ungerecht.

Die unterbliebene Reduzierung der Startgutschriften noch als Verhandlungserfolg der
Gewerkschaften zu feiern, wirkt wie ein schlechter Witz. Dass die Arbeitgeberseite
urspringlich eine Differenz von mindestens 10 Prozentpunkten zwischen den
Versorgungssétzen nach 8§ 2 und § 18 BetrAVG forderte, war der Startgutschriften-
Arge www.startqutschriften-arge.de  bereits bekannt, siehe der Standpunkt® vom
27.07.2011: ,TdL: Vergleichsmodell mit willktrlichem Abzug wird
Wirklichkeit”.

Die aus dem , merkwirdigen Handel der Tarifparteien” entstandene Differenz von
mehr as 7,5 Prozentpunkten ist willkirlich. Im Ubrigen ist die Differenz von 11,77
Prozentpunkten im BGH-Urteil vom 14.11.2007 (Az. IV _ZR 74/06) nur en
theoretisches Fallbeispiel und hat — anders als Verdi behauptet — Gberhaupt nichts mit
dem vom BGH entschiedenen Fall zu tun. Den Verfassern dieses Standpunktes ist der
Fall des Revisions- bzw. Pilotklégers vom 14.11.2007, der auch der Startgutschriften-
Arge angehort, bis ins Detaill bekannt. In diesem Fall wéaren beim Vergleich der
Versorgungssétze nach § 2 und § 18 BetrAV G sogar Minuspunkte herausgekommen.

Samtliche Ausfihrungen von Verdi auf den Seiten 1 und 2 des Flugblatts zeigen, dass
die Argumentation der TdL vollstandig und ohne Kritik Ubernommen wurde.
Eigenstandige Argumente auf Verdi-Seite sind nicht erkennbar. Lediglich das
Herunterhandeln der von Arbeitgeberseite geforderten mindestens 10 Prozentpunkte
auf , nur* 7,5 Prozentpunkte Differenz mag mal3geblich von Verdi veranlasst sein. Die
Homepage der TdL (www.tdl-online.de) ist im Ubrigen seit mehr als zwei Monaten im
Aufbau und nicht mehr erreichbar.

Neue Beispielfalle: Im Schlepptau der VBL

Schon mit den 5 Musterbeispielen vom 12.7.2011 hat sich Verdi die Finger wegen
fraglicher eigener Sachkompetenz verbrannt, wie im Standpunkt® , Tarnen, Tricksen
und Tauschen: Die Gewerkschaften rechnen falsch® vom 22.7.2011 nachzulesen
ist. Die dortigen Musterbeispiele stammten nicht aus dem Haus von Verdi, sondern
von der Arbeitgeberseite im Umfeld der TdL. Nach Korrektur mehrerer Fehler stellte
sich schliefdlich heraus, dass nur in 2 von 5 Musterbeispielen ein Zuschlag auf die
bisherige Startgutschrift infrage kam.

Die neuen 6 Beispielféle im aktuellen Verdi Flugblatt’ wurden nun durch die VBL
berechnet. Ganz offensichtlich ist Verdi bel Beispielberechnungen auf die Hilfe der
TdL (siehe Musterbeispiele vom 12.7.2011) oder der VBL (siehe Beispielfdlle vom
4.8.2011) angewiesen. Es gilt somit die leicht abgewandelte Erkenntnis ,,Verdi non
caculat“, eigentlich ein Armutszeugnis fur die Kompetenz der entsprechenden
Verhandlungsfihrer  der  Gewerkschaften bel  den  Tarifgespréchen  zur
Zusatzversorgung.

4 http://www.startgutschriften-arge.de/3/SP TdL_Willkuerlicher Abzug.pdf oder auch:
http://www.startgutschriften-arge.de/3/E-Book Wuerdigung_Neuregelungen ZV.pdf, Seite 247

S http://www.startgutschriften-arge.de/5/Dossier Gewerkschaften rechnen falsch.pdf oder auch:
http://www.startgutschriften-arge.de/3/E-Book_Wuerdigung_Neuregelungen ZV.pdf, Kap. 1.10 und 3.8
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Zunéchst aber die gute Nachricht: Samtliche Beispielberechnungen der VBL sind
rechnerisch richtig, wie nicht anders zu erwarten war. Dank der genauen Angaben Uber
gesamtversorgungsfahiges Entgelt, Geburtsdatum, Eintrittsdatum in den offentlichen
Dienst, Steuerklasse zum 31.12.2001 sowie bisherige und neue Startgutschrift konnte
die Startgutschriften-Arge www.startgutschriften-arge.de sémtliche Ergebnisse nach
sorgfatigem Nachrechnen bestétigen.

Nun jedoch die schlechte Nachricht: Die ersten 4 Beispielfalle sind vallig untypisch,
da das gesamtversorgungsfahige Entgelt hier immer unter dem geringst méglichen
Verdienstin BAT X im Jahr 2001 von 1642 Euro im Fale einer
Vollzeitbeschaftigung liegt. Es konnte sich dabei um teil zeitbeschaftigte Arbeitnehmer
im oOffentlichen Dienst handeln. Dann hétte die VBL dies eigentlich durch den unter
1,0 liegenden Gesamtbeschaftigungsquotienten angeben missen. Somit handelt es sich
um bei den Beispielen Nr. 1 bis 4 um rein fiktive Beispielfalle, die mit der
Wirklichkeit nichts zu tun haben und daher nicht den geringsten Erkenntnisgewinn
bringen.

Die beiden Beispiele 5 und 6 sind indes typisch nur fir Gering- bzw.
Durchschnittsverdiener. Der am 31.12.2001 alleinstehende Geringverdiener im
Beispiel 5 erhdlt keinen Zuschlag, da die bisherige Startgutschrift gar nicht nach dem
Formelbetrag gem. 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG bestimmt wurde, sondern nach der
Mindeststartgutschrift gem. 8 37 Abs. 3 VBLS n.F. (7,36 Euro x 26 volle
Pflichtversicherungsjahre). Die Angabe von 151,33 Euro fir die neue Startgutschrift
ist eher irrefUhrend, da hiermit nur der neue Formelbetrag gemeint sein kann. Der
,Besitzstand” tritt immer dann ein, wenn der neue Formelbetrag noch unter der
bisherigen Mindeststartgutschrift nach § 37 Abs. 3 VBLS n.F. oder dem Mindestbetrag
nach § 18 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG liegt.

Der hohe Zuschlag von 22 % im 6. Bespiefall enes verheirateten
Dur chschnittsverdienersist Folge des sehr spéten Eintrittsalters von 32 Jahren und 9
Monaten sowie der Steuerklasse 111/0 fur am 31.12.2001 verheiratete Rentenferne.

In insgesamt 4 von 6 Beispielfdlen des Flugblatts' gibt es nach den VBL-
Berechnungen einen Zuschlag. Laut Verdi soll aber nur jeder siebte Rentenferne von
der Neuberechnung profitieren. Wie das zusammen passen soll, ist schleierhaft. Im
Ubrigen kann wegen der atypischen Beispielfalle Nr. 1 bis 4 nur von zwei echten
Beispielfallen Nr. 5 und 6 die Rede sein. Der aleinstehende Geringverdiener mit
einem Eintrittsalter von knapp 26 Jahren erhdlt keinen Zuschlag, wéhrend der
verheiratete Durchschnittsverdiener immerhin ein Plus von 22 % auf seine bisherige
Startgutschrift erhalt.

Im Jahr 2001 lag der monatliche Durchschnittsverdienst bel VBL-Pflichtversicherten
laut Drittem Versorgungsbericht® der Bundesregierung von 2005 bei 2.776 €. Es
falt auf, dass die gesamtversorgungsfahigen Entgelte in alen 6 Beispielfdlen der
VBL unter diesem Durchschnittsverdienst liegen. Typische Beispielfélle sollten aber
auf Gering-, Normal-, Hoher- und Spitzenverdiener zugeschnitten sein, um die

® http://bit.ly/V ersorgungsbericht3
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Wirklichkeit realistisch abzubilden. Der monatliche Verdienst in 2001 reichte dabei
von 1.642 € (BAT X, ledig) bis zu 5.444 € (BAT |, verheiratet). Danach hétte es sich
angeboten, folgende V erdienstgruppen zu bilden: Geringverdiener bis 2.220 € (= 80 %
des Durchschnittsverdienstes von 2.776 €), Normalverdiener mit tber 2.220 bis 3.330
€ (= 80 bis 120 % des Durchschnittsverdienstes), Hoherverdiener mit tber 3.330 bis
5.000 € (= 120 bis 180 % des Durchschnittsverdienstes) und Spitzenverdiener mit Gber
5.000 bis 5.444 € (= 180 bis 196 % des Durchschnittsverdienstes) bzw. dartber bei
aul3ertariflich Beschéftigten.

In den 6 Beispielféllen der VBL geht es ausschliefdlich um Geringverdiener (Beispiele
1 bis 5) und Normalverdiener (Beispiel 6). H6her- und Spitzenverdiener kommen in
den 6 Beispielfdllen der VBL Uberhaupt nicht vor. Eine représentative Auswahl stellen
dievon Verdi vertffentlichten Beispielberechnungen daher nicht dar.

K inftige Kiirzung der Punkterente: | m Schlepptau von TdL und VBL

Laut Seite 4 des Verdi-Flugblatts' vom 4.8.2011 sollen nach der Sommerpause
Tarifgesprache Uber die Biometrie (Lebenserwartung bzw. neuere Sterbetafel) und
den Rechnungszins (Zinssatz auf Guthaben) stattfinden. Darauf hat aber bereits auch
die VBL deutlich in einer Pressemitteilung’ vom 21.06.2011 hingewiesen Hinter den
verklausulierten Bezeichnungen steckt nichts anderes als die Absicht der Arbeitgeber,
das Leistungsniveau der ab 1.1.2002 eingefihrten Punkterente zu kirzen. Vorschlage
zur Kirzung der Punkterente haben die offentlichen Arbeitgeber bereits seit November
2008 ins Spiel gebracht.

Im Herbst 2011 wird es dann zum Showdown kommen. Es geht — so Verdi — nicht um
Verbesserungen, sondern um Leistungseinschnitte und/oder hohere Beitrége. Wetten
darauf, ob es um Leistungskiirzungen oder um Beitrags- bzw. Umlagesteigerungen
oder sogar um beides gehen wird, kinnen angenommen werden.

Die Startgutschriften-Arge www.startgutschriften-arge.de weil3 aus internen
Gesprachen und Unterlagen, dass die Klrzung der Punkterente ab 1.1.2012 bzw. sogar
rickwirkend ab 1.1.2011 auf der Agenda der Arbeitgeberseite steht. Fir den Zeitraum
vom 1.1.2002 bis 31.12.2010 wurde die Punkterente durch die jahrlichen
Versicherungsmitteilungen ja bereits festgesetzt, so dass hier keine nachtréglichen
V erschlechterungen eintreten kénnen.

Die Kirzung der Punkterente wird besonders die jingeren Pflichtversicherten
treffen, die noch mehrere Jahrzehnte bis zum Rentenbeginn vor sich haben. Beispiel
Jahrgang 1964: Bis zum vollendeten 67. Lebengiahr in 2031 sind es noch 20 Jahre.
Bisher wurden rund 10 Pflichtversicherunggahre im Punktemodell abgerechnet und
beispielsweise ebenfalls 10 Jahre as Startgutschrift, falls der Eintritt in den
offentlichen Dienst mit 27 Jahren erfolgte.

Bis zum 31.12.2011 konnte alles beim aten bleiben, d.h. bei der bisherigen
Startgutschrift von beispielsweise 112 bzw. 98 € fur 10 Pflichtversicherungsahre bis
Ende 2001 (verheiratet bzw. alleinstehend am 31.12.2001, gesamtversorgungsfahiges

" https.//www.vbl.de/SI TEFORUM/de?t=/documentM anager/sfdoc.file.supply& e=UTF-
8&i=1113979957474&1=1&filel D=1307610272213
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Entgelt 2.800 € in 2001) und der Punkterente von bisher 168 € fur 10 weitere
Pflichtversicherungsahre von Anfang 2002 bis Ende 2011 (bei einer
durchschnittlichen Entgeltsteigerung von 1,5 % pro Jahr). Dies wéren zusammen also
280 bzw. 266 € an Rentenanwartschaften fur die ersten 20 Pflichtversicherungsahre
(,1. Habzeit*) und immerhin noch durchschnittlich 0,41 bis 0,43 % des aktuellen
Bruttoentgelts von 3.250 € pro Pflichtversicherungsahr.

Ohne  kinftige  Entgeltsteigerungen  kamen  fir die néchsten 20
Pflichtversicherungsjahre (,, 2. Halbzeit*) rund 247 € hinzu, so dass die Zusatzrente auf
527 bzw. 513 € im Jahr 2031 steigen wirde. Dies wéaren noch rund 0,4 % des
Bruttoentgelts von 3.250 € pro Pflichtversicherungsahr.

Falls aber die kiinftige Punktrente aufgrund einer neuen Altersfaktorentabelle® ab 2012
um rund 26 % sinken wirde, kdmen nur 182 € hinzu, so dass die Zusatzrente im Jahr
2031 nur 462 bzw. 448 € ausmachen wirde.

Noch dramatischer wirde es beispielsweise die Jahrgange 1974 und 1984 treffen, die
30 bis 40 Pflichtversicherungsgahre im System der gekirzten Punkterente verbringen
und daher Leistungseinbul?en von einem Viertel Uber fast die gesamte Zeit ertragen
mussten.

Dass es zu Leistungseinschnitten bei der kinftigen Punkterente kommen wird, ist so
gut wie sicher. Es geht, wie internen Quellen und Gesprachsrunden zu entnehmen ist,
nur noch um die Hohe der Rentenkiirzung. Moglicherweise wird Verdi in kinftigen
Verhandlungsrunden eine Senkung des Leistungsniveaus um ,nur® 13 bis 20 %
erreichen und dies wiederum als Verhandlungserfolg verkinden.

Tabelle: Altersfaktoren VBL extra (Quell€e®)

Alter | Alters- | Alter ‘ Afters- | Alter ‘ Alters- |Alter | Alters-
faktor faktor faktor faktor
17 1,78 29 1,3 4 0,99 53 0,75
18 1,73 30 1,28 42 0,96 54 0,74
19 1,69 K] 1,25 43 0,94 55 072
20 1,65 32 1,22 44 0,92 56 0,71
21 1,61 33 1,19 45 0,90 57 0,70
22 1,56 34 1,16 46 0,85 58 0,68
23 1,53 35 1,13 47 0,86 50 0,67
24 1,49 36 1,11 48 0,84 60 0,66
25 145 a7 1.08 49 0,82 61 0,65
26 1.4 38 1,06 &0 0,81 0,64
27 1,38 39 1,03 5 0,79 B3 063
28 1,35 40 1,01 52 0,77 64 und | 0.61
dlter

8 https://www.vbl.de/SI TEFORUM/de?t=/documentM anager/sfdoc.file.supply& e=UTF-
8&i=1113979957474&1=1& filel D=1232635604504




Bonuspunkte: Die Mar von der Dynamisier ung

Verdi fordert auf Seite 4 des Verdi-Flugblatts' vom 4.8.2011 ,verbindlichere
Regelungen zu den sog. Bonuspunkten (also der Dynamisierung)“. Diese schwammige
Formulierung soll wohl davon ablenken, dass es in absehbarer Zeit angesichts des
anhaltend niedrigen Zinsniveaus kaum noch einen Spielraum fir Bonuspunkte nach 8§
19 ATV geben wird. Auch die bisher sparlichen 0,25 Prozentpunkte pro Jahr in den
letzten vier Jahren waren nicht mehr als ein Tropfen auf den heif3en Stein. Mit einer
»Dynamisierung® hat dies alles nichts zu tun.

Bestandsrenten werden bekanntlich jedes Jahr um 1 % erhoht bzw. ,dynamisiert”.
Eine solche Dynamisierung hat es bei den Rentenanwartschaften nie gegeben und wird
es nach dem Willen der offentlichen Arbeitgeber auch kinftig nicht geben. Die
» Wortwolken* der Gewerkschaften Uber die Dynamisierung sollten der Vergangenheit
angehéren. Die Diskussion um Bonuspunkte und Dynamisierung lenkt in
Wirklichkeit nur von den fest eingeplanten K irzungen der Punkterente ab.

Maoglicherweise wird es Verdi in Zukunft als Erfolg verbuchen, wenn sie zumindest
»Maluspunkte“ verhindern und somit einen weiteren , Besitzstand”“ bewahren kénnen.
Das dlerdings zukiinftig vermutlich als ,, Leistung” der Gewerkschaften gegentiber den
Betroffenen ggf. verkaufen zu wollen, entbehrt nicht einer gewissen Komik. Es
entlarvt eher die Hilflosigkeit und Unféhigkeit der Gewerkschaften, den
Arbeitgeberinteressen Paroli bieten zu kénnen

In Zukunft wird es weniger um die Startgutschriftenproblematik, wohl aber um
Einschnitte bel der Punkterente gehen. Die Aktivitdten bzw. Nichtaktivitdten der
Entscheidungstréger in den Tarifparteien lassen leider fur die Zukunft nichts Gutes
erahnen.

Es wird die Aufgabe der jingeren Generation sein, die Zukunft der Zusatzversorgung
noch zu retten, bevor es zu spét ist.

(Internetquelle des vorliegenden Dokuments:
http://www.startqutschriften-arge.de/3/SP Verdi im Schlepptau.pdf)
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