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Einfihrung

Zwei Versicherte bei der VBL (Abrechnungsverband West) sind am 1.1.1948
geboren und erst mit 30 Jahren in den Offentlichen Dienst eingetreten, also
Spéteinsteiger. Beide hatten zum Stichtag ein gesamtversorgungsfahiges Entgelt von
2.800 € und waren zum Stichtag verheiratet.

Einziger Unterschied: A war am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch
pflichtversichert (sog. aktiver rentenferner Pflichtversicherter), wahrend B bereits zum
31.12.1989 aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden ist (sog. beitragsfrei
Versicherter). Bis zum jeweiligen Stichtag (31.12.1989 bzw. 31.12.2001) hatte A also
doppelt so viele Pflichtversicherungsjahre wie B aufzuweisen (24 statt nur 12 bei B).

Die bisherige Rentenanwartschaft zum 31.12.2001 (sog. Startgutschrift) fir A lag bei
268,06 € und die fur B bei 134,03 €, was ausschlie3lich auf die unterschiedlich
langen Pflichtversicherungszeiten zurickzufuhren ist. Die neue Startgutschrift des A
betragt nach der Neuregelung der rentenfernen Startgutschriften 303,15 €. Also
macht der Zuschlag bei A 35,09 € aus, dies sind 13,1 % der bisherigen
Startgutschrift von 268,06 €.

Frage:

Bekommt der 12 Jahre vor dem 31.12.2001 aus dem o6ffentlichen Dienst ausgeschiedene B nach der
Neuregelung der rentenfernen Startgutschriften ebenfalls einen Zuschlag in H6he von 13,1 % auf
seine bisherige Startgutschrift von 134,40 €7

1.) Nein, B bekommt keinen Zuschlag, da er bereits vor dem 1.1.2002 aus dem offentlichen
Dienst ausgeschieden ist.

2) Ja, B erhalt ebenfalls einen Zuschlag von 13,1 % auf seine bisherige Startgutschrift von
134,03 €, so dass sich diese auf 151,59 € erhoht. Der Zuschlag betragt also 17,56 €.

3) Ja, B erhalt sogar einen gleich hohen Zuschlag von 35,10 € wie B als Ausgleich fiir die nicht
erfolgte Dynamisierung seiner Rentenanwartschaft zum 31.12.1989. Seine bisherige
Startgutschrift steigt somit auf 169,13 €. Der Zuschlag von 35,10 € macht sogar 26,2 % seiner
bisherigen Startgutschrift aus.

Was ist wohl die richtige Antwort?
1, 2 oder 3?

Sie werden es vielleicht nicht glauben:
Die richtige Antwort ist: im Prinzip 1!

So wollen es die Tarifparteien, die sich am 30.5.2011 auf die Neuregelung der rentenfernen
Startgutschriften geeinigt haben.




Die naheliegende Antwort 2 ist leider falsch. Dass die Antwort 1 im Prinzip richtig ist,
wird im Folgenden bewiesen. Tatsache ist zunachst: Nach der Neuregelung steigt die
Startgutschrift des A tatsachlich auf 303,15 €. Der zum gleichen Tag in den
offentlichen Dienst eingetretene B muss sich aber weiterhin mit der bisherigen
Startgutschrift von 134,40 € begnigen und erhélt Gberhaupt keinen Zuschlag. Also ist
die 1. Antwort vom Ergebnis her und damit im Prinzip richtig. Allerdings ist die
Begrindung ,da er bereits 12 Jahre vor dem 1.1.2002 aus dem offentlichen Dienst
ausgeschieden ist* nicht richtig, denn darauf kommt es grundsatzlich nicht an.

Wie ist es aber mdoglich, dass B uUberhaupt keinen Zuschlag erhalt? Sieht die
Neuregelung der Startgutschriften ausdricklich eine Diskriminierung von sog.
beitragsfrei Versicherten vor, die vor dem 1.1.2002 aus dem offentlichen Dienst
ausgeschieden sind? Womit wirde das dann begrindet?

Um diese unerwartete und unlogische Wirkung der Neuregelung Uuberhaupt
nachvollziehen zu kdnnen, ist es sinnvoll, Begriffe zu verdeutlichen, die bei der
Zuschlagsberechnung eine ganz entscheidende Rolle spielen.

Eintrittsalter (EA)
= Alter beim Eintritt in den o6ffentlichen Dienst und in ein Zusatzversorgungssystem (z.B.
Abrechnungsverband West bzw. Ost der VBL), z.B. 30 Jahre bei A und B.

erreichte Pflichtversicherungsjahre (m)

= Pflichtversicherungsjahre (z.B. Umlagejahre) in einer Zusatzversorgung des offentlichen
Dienstes vom Eintrittsalter bis zum 31.12.2001, also beispielsweise 24 Jahre bei A (= vom
1.1.1978 bis 31.12.2001), aber nur 12 Jahre bei B (= vom 1.1.1978 bis 31.12.1989)

erreichbare Pflichtversicherungsjahre (n)
= Pflichtversicherungsjahre vom Eintrittsalter (z.B. 35 Jahre) bis zum vollendeten 65.
Lebensjahr, also beispielsweise 30 Jahre bei A und B (= 65 — 35).

Unverfallbarkeitsfaktor (m/n)

= erreichte Pflichtversicherungsjahre (m) im Verhéltnis zu den erreichbaren
Pflichtversicherungsjahren (n) nach § 33 Abs. 1a, Nummer 1, Satze 2 und 3 ATV, also 24/35
bei A bzw. 12/35 bei B.

Neuregelung der Anwartschaften fir beitragsfrei Versicherte (8 34 Abs. 1 ATV/ATV-K))

8§34 Abs. 1ATV
Hoheder Anwartschaften fur am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach der am 31.
Dezember 2001 geltenden Verscherungsrentenberechnung ermittdt.  Soweit die Startqutschrift
nach 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG berechnet wurde, sind 8 32 Abs. 6 und 8§ 33 Abs. la
entsprechend anzuwenden.

8§34 Abs. 1, Satz2 ATV-K

Auf einen gesetzlichen Anspruch nach 8 18 Abs. 2 BetrAVG ist 8 33 Abs. 1a entsprechend
anzuwenden.




Warum B trotz 8 18 Abs. 2 BetrAVG keinen Zuschlag bekommt

Zunachst einmal bedeutet die Einfligung des Satzes 2 in 8§ 34 Abs. 1 ATV bzw. ATV-
K eine wichtige Einschrankung:

Die Neuregelung der Startgutschriften nach § 33 Abs. 1a ist nur dann auch auf
beitragsfrei Versicherte wie B anzuwenden, wenn ihre Startgutschrift bereits nach §
18 Abs. 2 BetrAVG berechnet wurde (siehe § 34 Abs. 1 Satz 2 ATV) bzw. wenn
Uberhaupt ein gesetzlicher Anspruch nach 8 18 Abs. 2 BetrAVG (siehe § 34 Abs. 1
Satz 2 ATV-K) bestand.

Es gibt also einen kleinen, aber wichtigen Unterschied bei den Verfahrensweisen
hinsichtlich der Startgutschrift-Berechnung fir beitragsfrei Versicherte:

e Berechnung nach 8 18 Abs. 2 BetrAVG bei Unverfallbarkeit der
Rentenanwartschaft schon vor Rentenbeginn, also bereits bei der Ermittlung
der Startgutschrift Ende 2002 (fur Angestellte in Bund und Landern, siehe
Praxis bei der VBL, fur die 8 37 Abs. 5i.V.m. § 34 Abs. 1 Satz 2 ATV qilt)

e Berechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG bei Unverfallbarkeit erst im Renten-
bzw. Leistungsfall (fir Angestellte in kommunalen und kirchlichen
Einrichtungen, siehe Praxis der kommunalen und kirchlichen
Zusatzversorgungskassen, fur die der 8 34 Abs. 1 Satz 2 ATV-K gilt).

Nur beitragsfrei Versicherte bei der VBL (wie im Beispielfall B) haben bereits Ende
2002 eine Startgutschrift-Berechnung nach 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG erhalten, sofern sie
die Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erfullten. Die beitragsfrei Versicherten bei den
anderen  Zusatzversorgungskassen, die sich im  Dachverband AKA
(Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Zusatzversorgung)
zusammengeschlossen haben, erhalten ihre Startgutschrift-Berechnung nach § 18
Abs. 2 BetrAVG erst mit Rentenbeginn, falls bis dahin die Unverfallbarkeit der
Rentenanwartschaft vorliegt. Sofern sie noch nicht in Rente sind, missen sie auf die
Startgutschrift-Berechnung nach 8 18 Abs. 2 BetrAVG und damit auch auf eine euvtl.
Zuschlagsmitteilung warten.

Die fur Bund und Lander zustandige VBL und die fur Kommunen und Kirchen
zustandige AKA wenden also unterschiedliche Verfahrensweisen zur Berechnung
der Startgutschriften fur beitragsfrei Versicherte an.

Noch wichtiger ist die Einschrankung bei der Berechnungsmethode zur Ermittlung
der Startgutschriften fur beitragsfrei Versicherte. Bei beitragsfrei Versicherten (also
bei ehemals aktiv Pflichtversicherten, die vor dem 1.1.2002 aus dem o6ffentlichen
bzw. kirchlichen Dienst ausgeschieden sind) gibt es grundsatzlich zwei
unterschiedliche Berechnungsmethoden fur die Rentenanwartschaften:

e einfache Versicherungsrente (Mindestrente nach Beitragen gem. § 44 VBLS
a.F.), falls die gesetzlichen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen nicht erfullt sind

e Rentenanwartschaft nach 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG a.F. oder n.F., falls die
gesetzlichen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen nach 88 1b und 30f Abs. 1
BetrAVG (bestehende Versorgungszusage seit mindestens 10 Jahren im
offentlichen bzw. kirchlichen Dienst und Ausscheiden nach Vollendung des 35.
Lebensjahres) erfullt sind.



Der am 1.1.1948 geborene B hatte beim Ausscheiden zum 31.12.1989 das 35.
Lebensjahr langst vollendet und war mehr als 10 Jahre im Ooffentlichen Dienst
beschaftigt. Da der Versorgungsfall nicht vor dem 1.1.2001 eingetreten ist, gilt fur ihn
der 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG in der neuen Fassung mit der MalRgabe, dass unabh&ngig
vom Familienstand die Steuerklasse IlI/0 bei der Berechnung der
Rentenanwartschaft zugrunde gelegt wird. .

Die VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander) hatte B nach § 34 Abs. 1
Satz 1 ATV eine Startgutschrift in Héhe von 134,03 € bereits mitgeteilt und dabei §
18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG n.F. zugrunde gelegt.

Dass B dennoch keinen Zuschlag auf seine bisherige Startgutschrift bekommt,
obwohl er wie A mit 30 Jahren in den oOffentlichen Dienst eingetreten ist, hat nur
einen einzigen Grund: B hatte die notwendige Bedingung fur einen Zuschlag
(Unverfallbarkeitsfaktor minus 7,5 Prozentpunkte hoher als bisheriger Anteilssatz
nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG n.F.) nicht erfllt. Hier der Beweis:

erreichte Pflichtversicherungsjahre m =12 (vom 1.1.1978 bis 31.12.1989)
erreichbare Pflichtversicherungsjahre n=35 (vom 1.1.1978 bis 1.1.2013)
Unverfallbarkeitsfaktor m/n = 12/35 = 34,39 %

Unverf.faktor minus 7,5 Prozentpunkte | 34,39 % - 7,5 % = 26,79 %

Anteilssatz nach 8 18 Abs. 2 BetrAVG mx 2,25% =12 x 2,25 % =27 %

kein Zuschlag 26,79 % < 27 %, Zuschlag entfallt

Nicht der Unverfallbarkeitsfaktor m/n, der dem 8§ 2 BetrAVG nachgebildet ist, wird B
zum Verhangnis, sondern die willktrliche Kurzung des Unverfallbarkeitsfaktors
um 7,5 Prozentpunkte.

Daher wird B de facto mit einem rentenfernen Jahrgang 1960 (geboren am 1.1.1960)
gleichgestellt, der am 1.1.1990 in den offentlichen Dienst eingetreten ware und bis
zum 31.12.2001 ebenfalls nur 12 Pflichtversicherungsjahre erreicht hatte.

Wahrend der jungere Rentenferne (Jahrgang 1960 statt 1948) in die ,Jahrgangsfalle®
tappt, offnet sich fir den 12 Jahre vor dem 1.1.2002 ausgeschiedenen B die
~Aussteigerfalle®. Beide werden letztlich ,Opfer® der willkirlichen Kirzung des
Unverfallbarkeitsfaktors um 7,5 Prozentpunkte.

Wie alle rentenfernen Pflichtversicherten gehen auch alle beitragsfrei Versicherten
auf jeden Fall leer aus, wenn sie die notwendige Bedingung fir einen Zuschlag nicht
erfullt haben. Dies gilt fur folgende Falle:

¢ Eintrittsalter bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
e jungere Jahrgange ab 1961 (evtl. auch schon ab 1960, wenn das Eintrittsalter
30 Jahre betragt, siehe Beispiel B).

Noch eine Besonderheit ist erwahnenswert:
Wahrend die rentenfernen Pflichtversicherten nur die Jahrgange ab 1947 umfassen
(exakt die nach dem 1.1.1947 Geborenen), kdnnen zu den beitragsfrei Versicherten

auch die Jahrgange vor 1947 zahlen (sog. Rentennahe der Jahrgange 1937 bis
1946, wenn sie am 1.1.2002 noch pflichtversichert gewesen waren).
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Der Jahrgang spielt bei der Frage, ob jemand beitragsfrei versichert ist oder nicht, im
Gegensatz zu den aktiv Pflichtversicherten keine Rolle.

Es kommt allein darauf an, ob jemand vor dem 1.1.2002 aus dem o&ffentlichen bzw.
Kirchlichen Dienst ausgeschieden ist.

1. Fall: Kein Zuschlag, wenn § 18 Abs. 2 BetrAVG nicht gilt

Wenn § 18 Abs. 2 BetrAVG fur die Berechnung der Anwartschaft Uberhaupt nicht
anwendbar ist, eribrigt sich jede Zuschlagsberechnung.

Alle beitragsfrei Versicherten, fir die § 18 Abs. 2 BetrAVG grundsatzlich nicht
gilt, werden daher von einem Zuschlag ausgeschlossen.

Fur diesen Ausschluss gibt es zwei denkbare Grunde:

e Nicht-Erfullung der Wartezeit von 5 Jahren (dann entfallt jeglicher Anspruch
auf eine Zusatzrente, aber Rechtsanspruch auf Erstattung der Eigenbeitrage
auf Antrag, der spatestens bis zum vollendeten 69. Lebensjahr gestellt sein
muss)

e Nicht-Erfullung der Unverfallbarkeit (beitragsfrei Versicherter hatte beim
Ausscheiden aus dem offentlichen bzw. kirchlichen Dienst das 35. Lebensjahr
noch nicht vollendet oder die Versorgungszusage bestand noch keine 10
Jahre).

Jede Satzung der VBL oder einer anderen Zusatzversorgungskasse sieht vor, dass
wie in der gesetzlichen Rentenversicherung kein Anspruch auf eine Zusatzrente im
offentlichen bzw. kirchlichen Dienst besteht, wenn die Wartezeit von 5 Jahren nicht
erfullt ist (siehe auch 8 6 Abs. 1 ATV). Fehlt nur ein einziger Umlagemonat, fallt die
Zusatzrente aus. Es gibt dann fur beitragsfreie Versicherte nur die Mdglichkeit der
Beitragserstattung nach 8§ 24 ATV. Erstattet werden aber nur die Eigenbeitrage,
also die vom Arbeitnehmer selbst gezahlten Beitrdge. AufRRerdem erfolgt die
Beitragserstattung nur nach Antrag, der spatestens bis zum vollendeten 69.
Lebensjahr gestellt sein muss. Der Antrag auf Beitragserstattung kann auch bereits
kurz nach Ausscheiden aus dem o6ffentlichen bzw. kirchlichen Dienst erstellt werden.

Beitragsfrei versicherte Mutter, die bisher die Wartezeit von 5 Jahren noch nicht
erfullt haben, sollten die nachtragliche Anrechnung von Mutterschutzzeiten vor dem
1.1.2002 (insgesamt 14 Wochen — 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt —
fur jedes geborene Kind) auf jeden Fall so schnell wie mdoglich bei ihrer
Zusatzversorgungskasse beantragen, sofern diese Zeiten bisher in der
Startgutschrift-Berechnung nicht enthalten sind. Bei der VBL wurden die
Mutterschutzzeiten vor dem 1.1.2002 bei der Startgutschrift-Berechnung als
Umlagemonate bereits bertcksichtigt.

Hochste Gerichte (vom Bundesverfassungsgericht, siehe BVerfG vom 28.4.2011 -
Az. 1 BvR 1409/10) - bis zum Europaischen Gerichtshof fir Menschenrechte
EuGHMR) haben die Nicht-Beriicksichtigung von Mutterschutzzeiten wahrend der
Pflichtversicherung als Verstol3 gegen das Grundgesetz bzw. gegen europaisches
Recht gewertet. Daher muss nach den beiden Anderungsvertragen Nr. 5 und 6 zum
ATV aus dem Jahr 2011 eine nachtragliche Anrechnung auf Antrag erfolgen. Bei der
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VBL wird dabei kein Unterschied gemacht, ob es sich um Mutterschutzzeiten vor
oder nach dem 18.9.1990 handelt. Im Ubrigen muss auch fiir die Mutterschutzzeiten
im Zeitraum vom 1.1.2002 bis 31.12.2011 ein Antrag zur Anrechnung dieser Zeiten
gestellt werden. Erst ab dem Jahr 2012 melden die Arbeitgeber den
Zusatzversorgungskassen direkt die Mutterschutzzeiten als zu beriicksichtigende
Umlagemonate.

Zwei Wirkungen hat die nachtragliche Anrechnung von Mutterschutzzeiten als
Umlagemonate: Hohere Pflichtversicherungszeiten und damit evtl. erst die Erfullung
der 5-jahrigen Wartezeit einerseits und die Erhdhung der Rentenanwartschaft
andererseits.

Sofern die Wartezeit von 5 Jahren erflllt ist, erhalt jeder beitragsfrei Versicherte eine
Rentenanwartschaft. Kleinstrenten, die einen Monatsbetrag von 30 € nicht
Ubersteigen, konnen nach 8§ 22 Abs. 2 ATV abgefunden werden. Der
Abfindungsbetrag fur einen 65-jahrigen Neurentner im Jahr 2012 mit einer
monatlichen Rentenanwartschaft von 30 € betragt bei der VBL beispielsweise 4.470
€ (= 30 € x 149 Monate). Bevor eine Abfindung geleistet wird, ist aber zu prufen, ob
sich die Kleinstrente evtl. durch die nachtragliche Anrechnung von
Mutterschutzzeiten oder durch einen Zuschlag auf die bisherige Startgutschrift noch
erhoht.

Trotz Erfullung der 5-jahrigen Wartezeit und trotz Uberschreitens der Kleinstrenten-
Grenze (monatliche Rente, die nicht hdher ist als 1 % der monatlichen Bezugsgrolie
nach § 18 SGB IV) kann es sein, dass § 18 Abs. 2 BetrAVG fur beitragsfrei
Versicherte Uberhaupt nicht anwendbar ist. Dies ist immer der Fall, wenn die
Unverfallbarkeitsvoraussetzungen nach dem Betriebsrentengesetz (vollendete 35.
Lebensjahr beim Ausscheiden und bestehende Versorgungszusage uber mindestens
10 Jahre) nicht erfullt sind.

Berechnet wird dann die sog. einfache Versicherungsrente nach § 44 VBLS a.F.
Diese auch als ,Mindestrente nach Beitrdgen” bezeichnete Zusatzrente betragt
grundséatzlich nur monatlich 0,375 % des jeweiligen Jahresentgelts. Da die
Jahresentgelte im Einklang mit den tariflichen Gehaltserh6hungen steigen, wird der
Monatsbetrag der  einfachen Versicherungsrente bereits nach 10
Pflichtversicherungsjahren auf hochstens 0,35 % des gesamtversorgungsfahigen
Entgelts beim Ausscheiden aus dem o6ffentlichen bzw. kirchlichen Dienst sinken. Bei
20 erreichten Pflichtversicherungsjahren waren es wahrscheinlich nur 0,3 % und bei
30 Jahren nur 0,25 % des gesamtversorgungsfahigen Entgelts im Jahr des
Ausscheidens.

Als Mal3stab fur die HOhe der einfachen Versicherungsrente, die nicht durch einen
Zuschlag erhoht wird, kbnnen die Tabelle und Abbildung im Anhang dienen. Hierbei
werden tarifliche Entgelterhhungen ab 1971 und das Jahr 2001 als Jahr des
Ausscheidens unterstellt.

Die einfache Versicherungsrente muss in jedem Einzelfall aufgrund der jeweiligen
Jahresentgelte, die dem vollstdndigen Versicherungsverlauf in der Zusatzversorgung
zu entnehmen sind, ermittelt werden. Auch wenn pauschale Annahmen Uber die
Hohe der einfachen Versicherungsrente mit der gebotenen Vorsicht zu treffen sind,
steht aber auf jeden Fall fest:



Die einfache Versicherungsrente wird nie die Ho6he von 0,4 % des
gesamtversorgungsfahigen Entgelts pro Pflichtversicherungsjahr erreichen. Sie bleibt
daher vom Niveau immer unter der Hohe der friiheren Mindestversorgungsrente
nach 8§ 44a VBLS a.F. bzw. unter der Rentenanwartschaft nach dem bis Ende 2000
geltenden ,alten* § 18 Abs. 2 BetrAVG a.F.

Nachteilig ist auch, dass die einfache Versicherungsrente statisch ist, da eine
Dynamisierung der erworbenen Rentenanwartschaften grundsatzlich nicht erfolgt.
Daher gibt es auch keine Bonuspunkte auf die einfache Versicherungsrente. Die
Regelung nach § 19 ATV, wonach auch beitragsfreie Versicherte mit einer Wartezeit
von 120 Umlagemonaten bzw. 10 erreichten Pflichtversicherungsjahren Bonuspunkte
erhalten kdnnen, bezieht sich nur auf die Startgutschriften nach § 18 Abs. 2 BetrAVG
und die im ab 1.2002 geltenden Rentenanwartschaften nach dem sog. Punktemodell.

2. Fall: Kein Zuschlag, obwohl 8 18 Abs. 2 BetrAVG bereits angewandt wurde
Auch wenn § 18 Abs. 2 BetrAVG von der VBL fur beitragsfrei Versicherte bei der
Startgutschrift-Berechnung bereits angewandt wurde, féllt in fast allen Fallen kein

Zuschlag an.

Keine Zuschlage fur beitragsfrei Versicherte gibt es bei folgenden Fallgruppen:

e notwendige Bedingung flr einen Zuschlag nicht erfdllt, da der
Unverfallbarkeitsfaktor nach Abzug von 7,5 Prozentpunkten nicht hoher ist als
der bisherige Anteilssatz nach 8 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG
(z.B. ,Aussteigerfalle” im Fall B, auRerdem grundséatzlich bei Eintrittsalter bis
25 Jahre und bei Jahrgangen ab 1961)

e notwendige Bedingung fiir einen Zuschlag zwar erflllt, aber neue
Anwartschaft nach 8 33 Abs. la ATV st nicht hoéher als bisherige
Startgutschrift nach § 33 Abs. 1 ATV bzw. ,neuem” 8 18 Abs. 2 BetrAVG n.F.
(z.B. ,Alleinstehendenfalle* bei am Tag des Ausscheidens im Jahr 2001
alleinstehenden beitragsfrei Versicherten, bei denen die Mindestrente nach 8
18 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG n.F. als bisherige Startgutschrift festgesetzt wurde,
da diese deutlich hoher als die Anwartschaft nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG
n.F. ausfiel)

e notwendige Bedingung fiir einen Zuschlag erfillt, aber neue Anwartschaft
nach 8 33 Abs. 1a ATV dennoch nicht hdher als bisherige Anwartschaft nach
§ 33 Abs. 1 ATV bzw. 8 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG
(z.B. ,Kirzungsfalle® bei bestimmten am Tag des Ausscheidens
verheirateten beitragsfrei Versicherten mit einem Eintrittsalter von Uber 33
Jahren, bei denen eine Kirzung der Voll-Leistung stattfindet).

Im Laufe des Jahres 2001 ausgeschiedene, alleinstehende beitragsfrei
Versicherte gehen ebenso wie am 31.12.2001 alleinstehende rentenferne
Pflichtversicherte fast immer leer aus, da ihre bisherige Startgutschrift bei
gesamtversorgungsfahigen Entgelten bis 4.500 € letztlich von der Mindestrente nach
§ 18 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG bestimmt wird, die Uber der Anwartschaft nach § 18 Abs.
2 Nr. 1 BetrAVG liegt.




Diese Mindestrente nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG n.F. ist der einfachen
Versicherungsrenten nach dem friheren § 44 VBLS a.F. (siehe 1. Fall) vollstandig
nachgebildet. Insofern kdnnen die Abbildung und die Tabelle im Anhang vor allem
auch zur Berechnung der Mindestrente fir im Laufe des Jahres 2001
ausgeschiedene beitragsfrei Versicherte genutzt werden.

Ein besonders anschauliches Beispiel hierfir bietet der Fall im BGH-Urteil vom
29.9.2010 (Az. IV _ZR 8/10). Der im Jahr 1944 geborene ehemals bei der VBL
pflichtversicherte Arbeitnehmer, der ab 1.4.2002 in Rente ist, schied am 30.6.2001
aus dem offentlichen Dienst aus. Der Eintritt in den 6ffentlichen Dienst erfolgte am
1.4.1971, also mit rund 27 Jahren, wenn man vom Geburtsjahr 1944 ausgeht (exakt
27 Jahre, wenn der Geburtstag der 1.4. ware). Nach 30 ¥ Jahren schied der
beitragsfrei Versicherte also wieder aus dem offentlichen Dienst aus.

Die notwendige Bedingung fur einen Zuschlag hatte er erfillt, wie die folgende
Berechnung z.B. fur ein Geburtsdatum 1.4.1944 zeigt:

erreichte Pflichtversicherungsjahre m = 30,25 (vom 1.4.1971 bis 30.6.2001)

erreichbare Pflichtversicherungsjahre | n =38 (vom 1.4.1971 bis 1.4.2009)

Unverfallbarkeitsfaktor m/n = 30,25/38 = 79,61 %

Unverf.faktor minus 7,5 Prozentpunkte | 79,61 % - 72,11 %

Anteilssatz nach 8 18 Abs. 2 BetrAVG | m x 2,25 % = 30,25 x 2,25 % = 68,06 %

Der Unverfallbarkeitsfaktor liegt also auch nach Abzug von 7,5 Prozentpunkten noch
Uber dem Anteilssatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG liegt (72,11 % - 68,06 % =
4,05 %). Die Zuschlagsquote auf die bisherige Startgutschrift lAge immerhin bei
knapp 6 % (= [72,11/68,06 - 1] x 100 = (1,0595 — 1) x 100 = 0,0595 x 100 = 5,95 %).

Dass es in diesem Fall dennoch nicht zu einem Zuschlag auf die bisherige
Startgutschrift von 189,60 € kommen wird, zeigt eine genaue Analyse des obigen
BGH - Gerichtsurteils (Az. IV_ZR 8/10). Danach setzt sich die bisherige
Startgutschrift aus 186,45 € nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG n.F. fur die Zeit vom
1.7.1972 bis 30.6.2001 sowie 3,13 € nach § 44 VBLS a.F. fur die Zeit vom 1.4.1971
bis 30.6.1972 zusammen. Also muss der beitragsfrei Versicherte beim Ausscheiden
aus dem offentlichen Dienst alleinstehend gewesen sein. Ware er namlich
verheiratet gewesen, hatte sich eine hohere Startgutschrift nach § 18 Abs. 2 Nr. 1
BetrAVG ergeben. Tatséchlich war er nur vom 1.7.1968 bis zum 30.6.1982
verheiratet.

Unter der Annahme eines gesamtversorgungsfahigen Entgelts von 2.572 € und dem
fiktiv angenommenen Geburtstag 1.4.1944 errechnen sich folgende Ausgangswerte,
die mit dem , Fischer-Zuschlagsrechner“* ermittelt wurden:

alleinstehend verheiratet
Formelbetrag nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 157,96 € 340,08 €
Mindestrente nach § 18 Abs. 2 Nr. 4 186,45 € 186,45 €
bisherige Startgutschrift 186,45 € 340,08 €

Die folgende Ubersicht zeigt, dass der Alleinstehende keinen Zuschlag erhalt, da die
neue Anwartschaft nach § 33 Abs. 1a ATV in Hohe von 167,35 € unter der bisherigen
Startgutschrift von 186,45 € bleibt. Nur der Verheiratete hatte einen Zuschlag in Héhe

1 http://www.startgutschriften-arge.de/7/Fischer Rechner.zip
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von 20,23 € erhalten, was der oben errechneten Zuschlagsquote von 5,95 % auf die
bisherige Startgutschrift entspricht.

alleinstehend verheiratet
Anwartschaft nach 8 33 Abs. 1a ATV 167,35 € 360,31 €
bisherige Startgutschrift 186,45 € 340,08 €
Zuschlag 0€ 20,27 €

Nach der Neuregelung liegt die Startgutschrift des am 30.6.2001 alleinstehenden
beitragsfrei Versicherten in Hohe von 186,45 € (festgesetzt als Mindestrente nach §
18 Abs. Nr. 4 BetrAVG) rund 48 % unter der neuen Startgutschrift von 360,31 € fir
Verheiratete. Auch gegenuber der friheren Mindestversorgungsrente von 0,4 %
des gesamtversorgungsfahigen Entgelts pro Pflichtversicherungsjahr nach § 44a
VBLS a.F., die von der H6he her mit der Berechnung nach dem ,alten” § 18 Abs. 2
BetrAVG a.F. Ubereinstimmt, betragt der Verlust noch 40 %, da diese
Mindestversorgungsrente 308,64 € ausgemacht hatte (= gvE 2.572 € x 0,004 x 30
volle Pflichtversicherungsjahre).

Die Mindestversorgungsrente nach 8 44a VBLS a.F. hatte er auch bekommen,
wenn er als rentennaher Pflichtversicherter (Jahrgang 1944) erst Ende Januar 2002
aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden wére. Als beitragsfrei Versicherter wird
er aber bei Ermittlung der Startgutschrift nach dem ab 1.1.2001 geltenden § 18 Abs.
2 BetrAVG n.F. de facto mit einem fiktiven rentenfenen Pflichtversicherten
gleichgestellt.

Schlief3lich wird diesem am 30.6.2001 ausgeschiedenen beitragsfrei Versicherten
auch die Mindeststartgutschrift in Héhe von 7,36 € je Pflichtversicherungsjahr nach
8 9 Abs. 3 ATV verweigert, da diese nur am 1.1.2002 noch aktiv Pflichtversicherten
(rentennah oder rentenfern) zusteht, die bis Ende des Jahres 2001 mindestens 20
volle Pflichtversicherungsjahre erreicht hatten. Ware er also erst nach dem 1.1. 2002
ausgeschieden, hatte ihm eine Mindeststartgutschrift in Hohe von 220,80 € (= 7,36
€ x 30 volle Pflichtversicherungsjahre) zugestanden. Auch gegenuber dieser
Mindeststartgutschrift betragt der Verlust noch knapp 16 %.

Ein recht ungewohnlicher Fall lag dem Urteil des BGH vom 28.3.2007 (Az. IV ZR
145/06) zugrunde. Eine am 9.4.1953 geborene und erst mit 43 Jahren am 1.1.1997
in den offentlichen Dienst eingetretene angestellte Lehrerin schied bereits zum
31.1.2001 wieder aus der Zusatzversorgung aus, da sie anschlieend in das
Beamtenverhdltnis tbernommen wurde. Obwohl die Wartezeit von 5 Jahren noch
nicht erfullt war, berechnete die VBL eine Startgutschrift von 50,76 € als
.Mindestleistung nach § 18 Abs. 2 Nr. 4i.V. mit 8 44 VBLS a.F.”

Wegen der nur 49 Umlagemonate hatte die ehemals angestellte Lehrerin bis zum
31.12.2001 eine Rentenanwartschaft noch gar nicht erreicht. Da sie aber evtl. spater
wieder aktiv pflichtversichert im offentlichen Dienst werden kdnnte, wurde von der
VBL bereits fur diesen Fall eine Startgutschrift berechnet. Wenn die Wartezeit von 5
Jahren aber auch bis zum Rentenbeginn nicht mehr erreicht wird, wird keine
Zusatzrente gezahlt. Die beitragsfrei versicherte Lehrerin kdnnte also in diesem Fall
nur die Erstattung ihrer Eigenbeitrage verlangen.

Erflllt sie aber die Wartezeit von 5 Jahren kinftig doch noch, weil sie noch einmal ein
Beschaftigungsverhéltnis als Angestellte im offentlichen Dienst eingeht, kdme rein
theoretisch noch ein Zuschlag auf ihre bisherige Startgutschrift infrage. Die
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notwendige Bedingung dafir ist wegen des hohen Eintrittsalters zwar erftllt. da der
Unverfallbarkeitsfaktor auch nach Abzug von 7,5 Prozentpunkten noch um 2,45
Prozentpunkte Uber dem bisherigen Anteilssatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG liegt.
Dennoch wird kein Zuschlag erfolgen, da sich die deutliche Kirzung der Voll-
Leistung infolge des Eintrittsalters von mehr als 43 Jahren mit Sicherheit starker
auswirken wird als der um 2,45 Prozentpunkte hohere Anteilssatz. Die neue
Anwartschaft nach 8 33 Abs. 1 ATV wirde daher sogar unter dem alten
Formelbetrag nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG liegen. Auf den Familienstand
(alleinstehend oder verheiratet) zum Tag des Ausscheidens am 31.1.2001 kame es
dann gar nicht an.

Die drei anderen BGH-Urteile vom 29.9.2010 (Az. IV ZR 99/09, Az. IV ZR 179/09 und
Az. IV _ZR 11/10) betreffen bereits vor dem 1.1.2001 ausgeschiedene beitragsfrei
Versicherte, fir die eine Ubergangsregelung nach § 34f Abs. 1 BetrAVG gilt. Bei
ihnen wurde die Startgutschrift von der VBL nach dem ,neuen” 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG
n.F. ermittelt mit der Besonderheit, dass unabhangig vom tatsachlichen
Familienstand (alleinstehend oder verheiratet) am Tag des Ausscheidens die fiktive
Steuerklasse 111/0 fur Verheiratete angesetzt wird.

Wenn der Versorgungsfall allerdings bereits vor dem 1.1.2001 eingetreten ist, wird
die Zusatzrente mindestens in Hohe der Anwartschaft nach dem ,alten“ § 18 Abs. 2
BetrAVG (0,4 % des gesamtversorgungsfahigen Entgelts pro erreichtem
Pflichtversicherungsjahr) ermittelt. Beim Vergleich mit dem ,neuen“ § 18 Abs. 2
BetrAVG a.F. wird ebenfalls die Steuerklasse 111/0 zugrunde gelegt, auch wenn der
vor dem 1.1.2001 aus dem offentlichen Dienst ausgeschiedene Beschaftigte am Tag
des Ausscheidens alleinstehend war.

Im Fall des Az. IV ZR 99/09 (geboren im Jahr 1944, Eintritt in den 6ffentlichen Dienst
am 1.4.1965, ausgeschieden am 30.9.1987, bisherige Startgutschrift 212,96 €) kann
es keinen Zuschlag geben, auch wenn der ,neue” 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG gelten wirde.
Begriindung: Das Eintrittsalter lag bei 22 Jahren, daher ist bereits die notwendige
Bedingung fir einen Zuschlag nicht erfuillt.

Ob es in den beiden anderen Fallen Az. IV ZR 11/10 (Jahrgang 1942 mit Eintrittsalter
29 Jahre und Ausscheiden am 31.5.1989, Startgutschrift 191,24 €) bzw. Az. IV ZR
179/09 (ebenfalls Jahrgang 1942 mit Eintrittsalter 35 Jahre und Ausscheiden am
30.9.1989, Startgutschrift 172,12 €) zu einem Zuschlag auf die bisherige
Startgutschrift kommt, hangt von einer Reihe von weiteren Ausgangsdaten ab (z.B.
exaktes Geburtsdatum, H6he des gesamtversorgungsfahigen Entgelts zum
Ausscheidezeitpunkt, Modifikation der Voll-Leistung bei Eintrittsalter von 35 Jahren),
die den beiden Urteilen nicht entnommen werden kdnnen.

Bei identischen Geburtstagen 1.9.1942 und geschéatzten gesamtversorgungsfahigen
Entgelten von 1.800 € (im ersten Fall Az. IV ZR 11/10) bzw. 3.750 € (im zweiten Fall
Az. IV ZR 179/09) wirden sich geringe Zuschlage von 8,11 € bzw. 15,56 € ergeben,
also 4,2 % bzw. 9 % der bisherigen Startgutschriften.

Die Wahrscheinlichkeit, dass beitragsfrei Versicherte bei Anwendung des § 18 Abs. 2
BetrAVG einen Zuschlag auf ihre bisherige Startgutschrift erhalten, ist aber aus
folgenden Griinden aul3erordentlich gering:
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¢ In den weitaus meisten Fallen liegt der Unverfallbarkeitsfaktor nach Abzug von
7,5 Prozentpunkten unter dem Anteilssatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG
n.F, so dass ein Zuschlag von vornherein ausscheidet (siehe Ausgangsfall B).

e Alleinstehende, die im Laufe des Jahres 2001 ausgeschieden sind, gehen
ebenfalls leer aus (siehe BGH-Urteil vom 29.9.2010, Az. IV ZR 8/10).

e Geringe Chancen auf einen Zuschlag haben wohl nur einige in 2001
ausgeschiedene verheiratete beitragsfrei Versicherte, sowie vor dem 1.1.2001
ausgeschiedene ehemalige Pflichtversicherte, die erst nach Vollendung des
25. Lebensjahrs in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Bei vor dem 1.1.2001 ausgeschiedenen und bereits auch vor dem 1.1.2001 in
Rente gegangenen ehemals beitragsfrei Versicherten (sog. Bestandsrentner) war
darUber hinaus eine Gunstigerprifung von 8 18 Abs. 2 alt und neu vorzunehmen
(siehe dazu beispielsweise die Urteile des Bundesverfassungsgerichts vom
8.5.2012, Az. 1 BvR 1065/03 und 1 BvR 1082/03, fur in 1936 bzw. 1938 geborene
und in 1998 bzw. 1999 in Rente gegangene Versicherungsrentner, die vor
Rentenbeginn aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden waren).

Grundsatzlich wird die Zusatzrente fur diese ,Versicherungsrentenberechtigten®
als Besitzstandsrente weitergezahlt, wobei eine jahrliche Dynamisierung von 1
% gem. 8 11 Abs. 1 ATV erfolgt. In diesen Altfallen kann es mangels
Startgutschrift-Berechnung  keinen  Zuschlag geben. Generell  zahlen
Versorgungs- und Versicherungsberechtigte zum 31.12.2001 weder zu den am
1.1.2002 rentenfernen bzw. —nahen Pflichtversicherten noch zu den beitragsfrei
Versicherten am 1.1.2002.

3. Fall: Neuberechnung erst im Rentenfall bei Kommunen und Kirchen

Samtliche unter dem ,2. Fall* zitierten BGH-Urteile betreffen nur die VBL, weil nur die
VBL den 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG - im Gegensatz zu fast allen anderen
Zusatzversorgungskassen - in die Startgutschrift-Berechnung mit einbezogen hat.
Daher heil3t es auch in 8§ 34 Abs. 1 Satz 2 ATV ,Soweit die Startgutschrift nach § 18
Abs. 2 BetrAVG berechnet wurde, finden 8 32 Abs. 6 und § 33 Abs. 1a entsprechend
anzuwenden.”

Die Berechnung nach 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG ist aber nicht Bestandteil der
Startgutschrift bei der Berechnung fir beitragsfrei Versicherte bei den anderen
Zusatzversorgungskassen, die zur AKA gehdren und deren Arbeitgeber-Verband die
VKA ist. Nach Hagen Hugelschaffer, Geschaftsfihrer der AKA, hat das Gros der
kommunalen und kirchlichen Zusatzversorgungskassen die Startgutschriften fir
beitragsfrei Versicherte ausschliefdlich als einfache Versicherungsrente (siehe 1.
Fall oben) berechnet. Der Grund liegt in 8§ 18 Abs. 5 BetrAVG, wonach eine
svergleichsberechnung erst im Rentenfall, daher in der Regel erst bei Festsetzung
der Betriebsrente zu erfolgen habe (siehe BetrAV 7/20117, Seite 617).

Konsequenz: Die kommunalen und kirchlichen Zusatzversorgungskassen werden bei
beitragsfrei Versicherten eine Neuberechnung der Startgutschrift nach § 33 Abs. 1a

2 Hagen Hugelschéffer: ,Die Tarifeinigung im oOffentlichen Dienst zu den Startgutschriften”, Betriebliche

Altersvorsorge (BetrAV), 7/2011, 613 — 619
http://portal.versorgungskammer.de/portal/pls/portal//PORTAL.wwpob_page.show? docname=4052122.PDF
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ATV-K erst _im_Versorgungs- bzw. Rentenfall vornehmen, da die bisherige
Startgutschrift (noch) nicht nach dem Berechnungsmodus von § 18 Abs. 2 BetrAV
berechnet wurde. In 8 34 Abs. 1 Satz 2 ATV-K lautet der entsprechende Satz daher
auch: ,Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist § 33 Abs. la
entsprechend anzuwenden®.

Sofern aus dem Dienst bei o6ffentlichen oder kirchlichen Einrichtungen
ausgeschiedene beitragsfreie Versicherte noch nicht in Rente sind, werden sie also
vergeblich auf eine Neuberechnung ihrer Startgutschrift zum jetzigen Zeitpunkt
warten.

Hugelschaffer verteidigt diese Aufschublésung vehement in mehreren
Rundschreiben ,an die Mitglieder der Fachvereinigung Zusatzversorgung“. So
beispielsweise im Rundschreiben Nr. 76/2010-ZVK vom 8.12.2010, wonach die
Startgutschrift-Berechnung fur beitragsfrei Versicherte nur nach 8 35 MS a.F.
(entspricht dem § 44 VBLs a.F.) zu erfolgen hat, wahrend die Berechnung nach § 18
Abs. 2 BetrAVG erst im Rentenfall durchgefuhrt werden soll. Laut diesem von
Hugelschaffer verfassten Rundschreiben duirften sich aber auch bei der VBL die
Auswirkungen der oben zitierten BGH-Urteile in Grenzen halten, da nur ca. 60.000
Falle von diesen Entscheidungen betroffen seien. Angesichts von 2,4 Millionen
beitragsfrei Versicherten bei der VBL im Jahr 2010 waren das nur 2,5 % aller
beitragsfrei Versicherten.

Auch im Rundschreiben Nr. 46/2011-ZVK vom 31.5.2011, also einen Tag nach der
Tarifeinigung vom 30.5.2011, mahnt Hulgelschaffer eine Sonderregelung fir
beitragsfrei Versicherte bei den kommunalen und kirchlichen
Zusatzversorgungskassen im ATV-K an, da der § 34 Abs. 1 Satz 2 ATV fir den
Bereich des VKA so nicht geregelt werden konne. Die Berechnung des Anspruchs
nach 8 18 Abs. 2 BetrAVG habe schlieldlich erst bei der Rentenfestsetzung zu
erfolgen und erst dann kdnne eine Vergleichsberechnung nach 8 33 Abs. la ATV
vorgenommen werden.

Fur die von dieser Sonderregelung betroffenen beitragsfrei Versicherten ist der
daraus ableitbare Grundsatz ,Aufgeschoben ist nicht aufgehoben* zumindest sehr
unbefriedigend.

Erst im Rentenfall erfahren sie indirekt durch die Startgutschrift-Berechnung nach §
18 Abs. 2 BetrAVG (mit evtl. Zusatzberechnung nach § 33 Abs. 1a ATV), ob sie
einen Zuschlag bekommen haben. Bis dahin werden die rund 3,2 Millionen
beitragsfrei Versicherten, die Ende 2010 laut Alterssicherungsbericht 2012 der
Bundesregierung zum Bereich der fur die kommunalen und kirchlichen
Zusatzversorgungskassen zustandigen AKA zahlen, hdochstwahrscheinlich alles tber
die Neuregelung der Startgutschriften vergessen haben.

Fallenstellerparagraf fiir im Jahr 2001 Ausgeschiedene

Auch bei den vor dem 1.1.2002 ausgeschiedenen beitragsfrei Versicherten dreht sich
— wie bei den rentenfernen Pflichtversicherten — schlie3lich alles um den 8 18 Abs. 2
BetrAVG. Sofern sie im Laufe des Jahres 2001 aus dem o6ffentlichen oder kirchlichen
Dienst ausgeschieden sind, kann es sich nur um den ,neuen“ 8 18 BetrAVG n.F.
handeln (Auszige daraus im  Anhang). Auf diese Gruppe von beitragsfrei
Versicherten trafe dann der neue 8 18 BetrAVG sozusagen in Reinkultur zu, also
quasi als ,8 18 pur*.
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Angesichts des BGH-Urteils vom 14.11.2007 (Az. IV _ZR 74/06) uber den
gleichheitswidrigen Anteilssatz von 2,25 % nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG wird
haufig vergessen oder auch bewusst verdrangt dass auch der 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG
insgesamt 7 Fallen enthalt, die bereits im Standpunkt® , Fallenstellerparagraf zum
Ersten: § 18 Abs. 2 BetrAVG* vom 21.07.2011 ausfuhrlich aufgedeckt wurden.

Diese sieben Fallen werden der Vollstandigkeit halber an dieser Stelle noch einmal
aufgefihrt:

Sieben Fallen des § 18 Abs. 2 BetrAVG n.F.

1. Falle: zu niedriger jahrlicher Anteilssatz von 2,25 % p.a. der Voll-Leistung
(Iaut BGH (Az. IV ZR 74/06) vom 14.11.2007 und BVerfG (Az.: 1 BvR 1373/08) vom
29.03.2010 nur verfassungswidrig fur rentenferne Pflichtversicherte mit langeren
Ausbildungszeiten, daher Neuregelung der rentenfernen Startgutschriften nach § 33
Abs. 1a ATV, aber mit erneuten Fallen)

2. Falle: Wegfall der Mindestversorgungsrente

(nur noch Mindestrente bzw. einfache Versicherungsrente nach § 18 Abs. 2 Nr. 4
BetrAVG, keine qualifizierte Versicherungsrente in Anlehnung an 8§ 44a VBLS a.F.
mehr)

3. Ealle: Wegfall der Nachheiratklausel

(keine Anderung der Steuerklasse 1/0 in Steuerklasse 11I/0 bei Heirat oder
Wiederheirat nach dem Stichtag 31.12.2001, laut BGH (Az. IV _ZR 74/06)
.Festschreibeeffekt* bzw. ,Veranderungssperre)

4. Ealle: fehlende Dynam|S|erung

(Startgutschrlft ist de facto rein statisch, magere und daher vollig unzureichende
Bonuspunkte von 0,25 % der Startgutschrift p.a. stellen keine angemessene
Dynamisierung dar)

5. Falle: fatale Wirkung der Steuerprogression
(gleich hohe Startgutschriften bei ungleichen Einkommen im Bereich der
gesamtversorgungsfahigen Entgelte von 2.400 bis 3.000 €)

6. Falle: willkirliche Naherungsrente
(nur pauschal ermittelte gesetzliche Rente fir fiktive 45 Beitragsjahre im
Néherungsverfahren

7. Falle: Gleichsetzung von Diensttreuen mit Ausgeschiedenen

(rentenferne Pflichtversicherte werden mit im Jahr 2001 ausgeschiedenen
beitragsfrei Versicherten gleich behandelt, aber mit in der Zeit vor dem 1.1.2001
Ausgeschiedenen schlechter behandelt)

8 http://www.startqutschriften-arge.de/3/SP Fallenstellerparagrafen 1.pdf
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Schlussbemerkungen

Die Neuregelung der rentenfernen Startgutschriften nach 8 33 Abs. 1a ATV wurde
aufgrund des BGH-Urteils vom 14.11.2007 (Az. IV ZR 74/06) erforderlich. Davon sind
allein bei der VBL rund 1,7 Millionen rentenferne Pflichtversicherte betroffen. Hinzu
kommen rund 2 Millionen rentenferne Pflichtersicherte, die bei einer kommunalen
oder kirchlichen Zusatzversorgungskasse versichert sind.

Bei der anhaltenden Diskussion Uuber die Startgutschriften der rentenfernen
Pflichtversicherten wurden die vier vom Ergebnis her identischen BGH-Urteile vom
29.9.2010 (Az. IV ZR 8/10, Az. IV ZR 99/09, Az. IV ZR 179/09 und Az. IV ZR 11/10)
Uber die Unverbindlichkeit der Startgutschriften der beitragsfrei Versicherten
vernachlassigt. Dabei ist zu bedenken, dass es bereits bei der VBL am 1.1.2002 fast
2 Millionen beitragsfrei Versicherte gab, fir die Startgutschriften gem. 8 34 Abs. 1
Satz 1 ATV nach der am 31.12.2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung
ermittelt wurden.

Das OLG Karlsruhe (Az.: 12 U 245/08) vom 21.04.2009 erklarte die Startgutschriften
fur die beitragsfrei Versicherten schon allein wegen der Intransparenz dieser
Versicherungsrentenberechnung fur unverbindlich. In der Tat sind die Berechnungen
aulRerordentlich  kompliziert, was insbesondere an den zwei Arten von
Versicherungsrenten (einfache Versicherungsrente nach 8 44 VBLS a.F. oder
anteilige Versicherungsrente nach 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG) und den
unterschiedlichen Verfahrensweisen der Zusatzversorgungskassen (evtl. Anwendung
des § 18 Abs. 2 BetrAVG schon bei der Startgutschrift-Berechnung wie bei der VBL
oder erst im Rentenfall wie bei den kommunalen und kirchlichen
Zusatzversorgungskassen) liegt.

Auch wenn man den 8 18 Abs. 2 BetrAVG wie bei der VBL zur Grundlage der
Startgutschrift-Berechnung fur beitragsfrei Versicherte macht, ist noch zu
unterscheiden zwischen zwei Gruppen:

e im Jahr 2001 ausgeschiedene beitragsfrei Versicherte, fir die ausschlief3lich
der ab 1.1.2001 eingefuihrte neue 8 18 Abs. 2 BetrAVG mit Differenzierung
nach Familienstand (alleinstehend oder verheiratet) gilt

e vor dem 1.1.2001 ausgeschiedene beitragsfrei Versicherte, fur die bei
Anwendung des 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG n.F. immer die Steuerklasse 111/0
angesetzt und im Versorgungsfall vor dem 1.1.2001 zusétzlich eine
Gunstigerprifung zwischen § 18 Abs. 2 BetrAVG in der neuen und der alten
Fassung durchgefihrt wird.

Nur bei den im Jahr 2001 aus dem o6ffentlichen Dienst ausgeschiedenen ehemaligen
Pflichversicherten kommt der 8 18 Abs. 2 BetrAVG mit Differenzierung in zwei fiktive
Steuerklassen 1/0 und 111/0 zur Anwendung, wenn die
Unverfallbarkeitsvoraussetzungen gegeben sind und eine Berechnung wie bei der
VBL auch vor Rentenbeginn bereits erfolgt.

Angesichts dieses Wirrwarrs an unterschiedlichen Verfahrensweisen und
Berechnungsmethoden nimmt es nicht wunder, wenn bei den beitragsfrei
Versicherten eine weit verbreitete Unsicherheit dartber besteht, was die
Neuregelung ihrer Startgutschriften nach 8§ 34 Abs. 1 Satz 2 ATV bzw. ATV-K in der
Praxis fr sie Uberhaupt bedeutet und in welchen Féllen sie vielleicht doch mit einem
Zuschlag rechnen kénnen.
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Die kommunalen und kirchlichen Zusatzversorgungskassen werden beitragsfrei
Versicherten, die noch nicht in Rente sind, Uberhaupt keine Zuschlagsmitteilung
Ubersenden, da die bisherige Startgutschrift gar nicht nach § 18 Abs. 2 BetrAVG
berechnet wurde.

Die VBL wird Mitteilungen uber einen evtl. Zuschlag nur versenden, wenn der
beitragsfrei Versicherte die bisherige Startgutschrift beanstandet hat.

Wiernsheim und Erkrath, 30.10.2012

Friedmar Fischer Werner Siepe

(Internetquelle des vorliegenden Dokuments:
http:/www.startgutschriften-arge.de/3/SP_Keine Zuschlaege fuer Ausgeschiedene.pdf)
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Anhang

Abbildung zur einfachen Versicherungsrente
Tabelle zur einfachen Versicherungsrente

§ 18 Abs. 2 BetrAVG n.F.

§ 18 Abs. 2 BetrAVG a.F.
(mit Auszug aus dem BVerfG-Urteil (Az.: 1 BvR 1554/89 vom 15.7.1998)

Abbildung: einfache Versicherungsrente in % p.a.

"Je mehr Jahre, desto geringer die Mindestrente in Prozent pro Jahr”

Mindestrente in Prozent pro Jahr
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Anzahl Pflichtversicherungsjahre bis Ende 2001
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Tabelle: einfache Versicherungsrente in % p.a.

Anzahl
Versicherungsjahre einfache Versicherungsrente

m Eintrittsalter Eintritt in % p.a.

31 23 01.01.1971 0,2397
30 24 01.01.1972 0,2450
29 25 01.01.1973 0,2503
28 26 01.01.1974 0,2557
27 27 01.01.1975 0,2610
26 28 01.01.1976 0,2663
25 29 01.01.1977 0,2720
24 30 01.01.1978 0,2777
23 31 01.01.1979 0,2833
22 32 01.01.1980 0,2890
21 33 01.01.1981 0,2940
20 34 01.01.1982 0,2990
19 35 01.01.1983 0,3043
18 36 01.01.1984 0,3097
17 37 01.01.1985 0,3147
16 38 01.01.1986 0,3197
15 39 01.01.1987 0,3247
14 40 01.01.1988 0,3297
13 41 01.01.1989 0,3343
12 42 01.01.1990 0,3397
11 43 01.01.1991 0,3443
10 44 01.01.1992 0,3487
9 45 01.01.1993 0,3523
8 46 01.01.1994 0,3550
7 47 01.01.1995 0,3583
6 48 01.01.1996 0,3610
5 49 01.01.1997 0,3637
4 50 01.01.1998 0,3670
3 51 01.01.1999 0,3710
2 52 01.01.2000 0,3750
1 53 01.01.2001 0,3793

17




Auszug aus § 18 Absatz 2 BetrAVG n.F. (gultig ab 1.1.2001)
»Sonderregelungen fur den 6ffentlichen Dienst”

Absatz 2:

Bei Eintritt des Versorgungsfalles erhalten die in Absatz 1 Nummern 1 und 2
bezeichneten Personen, deren Anwartschaft nach 8§ 1 fortbesteht und deren
Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles geendet hat, von der
Zusatzversorgungseinrichtung eine Zusatzrente nach folgenden MalRgaben:

1. Der monatliche Betrag der Zusatzrente betragt fur jedes Jahr der aufgrund des
Arbeitsverhaltnisses bestehenden Pflichtversicherung bei einer
Zusatzversorgungseinrichtung 2,25 vom Hundert, hochstens jedoch 100 vom
Hundert der Leistung, die bei dem hochstmdglichen Versorgungssatz zugestanden
hatte (Voll-Leistung).

Fur die Berechnung der Voll-Leistung

a) ist der Versicherungsfall der Regelaltersrente mafRgebend,

b) ist das Arbeitsentgelt malRgebend, das nach der Versorgungsregelung fur die
Leistungsbemessung mal3gebend ware, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens der
Versicherungsfall im Sinne der Versorgungsregelung eingetreten wére,

c) finden § 2 Abs. 5 Satz 1 und § 2 Abs. 6 entsprechend Anwendung,

d) ist im Rahmen einer Gesamtversorgung der im Falle einer Teilzeitbeschaftigung
oder Beurlaubung nach der Versorgungsregelung fiur die gesamte Dauer des

Arbeitsverhaltnisses mal3gebliche Beschaftigungsquotient nach der
Versorgungsregelung als Beschaftigungsquotient auch fur die Ubrige Zeit
mal3gebend,

e) finden die Vorschriften der Versorgungsregelung tber eine Mindestleistung keine
Anwendung und

f) ist eine anzurechnende Grundversorgung nach dem bei der Berechnung von
Pensionsrickstellungen fir die Berlcksichtigung von Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung allgemein zuldssigen Verfahren zu ermitteln. Hierbei ist das
Arbeitsentgelt nach Buchstabe b zugrunde zu legen und - soweit wahrend der
Pflichtversicherung Teilzeitbeschéftigung bestand - diese nach MalRgabe der
Versorgungsregelung zu bericksichtigen.

4. Die Zusatzrente muss monatlich mindestens den Betrag erreichen, der sich
aufgrund des Arbeitsverhéltnisses nach der Versorgungsregelung als
Versicherungsrente aus den jeweils mal3geblichen Vomhundertsatzen der
zusatzversorgungspflichtigen Entgelte oder der gezahlten Betrage und
Erh6hungsbetrage ergibt.
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Auszug aus 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG a.F. (gultig bis 31.12.2000)
Absatz 2:

Der monatliche Betrag der Zusatzrente betragt fur jedes volle Jahr der
Pflichtversicherung bei einer Zusatzversorgungseinrichtung 0,4 vom Hundert des
Arbeitsentgelts, das nach der Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung fur die
Leistungsbemessung mal3gebend ware, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens der
Versicherungsfall im Sinne der Satzung eingetreten ware. Die Leistung fir eine
Witwe betrdgt 60 vom Hundert, fir eine Halbwaise 12 vom Hundert und fir eine
Vollwaise 20 vom Hundert der Zusatzrente. Durch Satzungsédnderung kann die H6he
der Zusatzrente und der Leistungen fur Hinterbliebene nicht gedndert werden.

Versorgungsfall ist der Versicherungsfall im Sinne der Satzung der
Zusatzversorgungseinrichtung. Die Vorschriften der Satzung tber den Hochstbetrag
von Versicherungsrenten bei mehreren Anspruchsberechtigten sowie Uber die
Zahlung von Versicherungsrenten sind entsprechend anzuwenden. Gegen
Entscheidungen der Zusatzversorgungseinrichtung tber Anspriiche nach diesem
Gesetz ist der Rechtsweg gegeben, der fur Versicherte der Einrichtung gilt.

Auszug aus dem BVerfG-Urteil vom 15.7.1998 (Az. 1 BVvR 1554/89)

Fortbestand und H6he von Anwartschaften aus der Zusatzversorgung im o6ffentlichen
Dienst bei vorzeitigem Ausscheiden werden in § 18 BetrAVG abweichend von § 2
BetrAVG geregelt. Scheiden die dort beschaftigten Arbeitnehmer vor dem
Rentenalter aus, so erhalten sie eine unverfallbare Anwartschaft auf die sogenannte
Zusatzrente. Sie betragt 0,4 vom Hundert des monatlichen Arbeitsentgelts im
Zeitpunkt des Ausscheidens, multipliziert mit der Zahl der bis dahin abgeleisteten
vollen Dienstjahre. Nach 25 Dienstjahren betragt die Zusatzrente also zehn vom
Hundert, nach 30 Dienstjahren 12 vom Hundert des letzten Gehalts....

Die HOhe der Zusatzrente ist somit von der Hohe der zugesagten Versorgungsrente
unabhangig. Zudem bemif3t sie sich, anders als nach § 2 Abs. 1 BetrAVG, nicht nach
der gesamten erreichten Betriebszugehorigkeit, sondern ausschliel3lich nach der
Betriebszugehorigkeit seit Erwerb einer Anwartschaft. Die Zusatzrente wird nicht
dynamisiert. Die Anwendbarkeit von § 16 BetrAVG ist ausgeschlossen (8 18 Abs. 1
Satz 1 BetrAVG).
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