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Einfihrung

Zwei zum Ende des Jahres 1947 (31.12.1947) geborene und zum Stichtag
31.12.2001 Durchschnittsverdiener im offentlichen Dienst (A war am 31.12.2001
alleinstehend und B war verheiratet) mit einem gesamtversorgungsfahigen Entgelt
von 2.800 €' sind als Spateinsteiger erst am 1.1.1981 in den 6ffentlichen Dienst
eingetreten und haben bis Ende 2001 daher insgesamt 21 Pflichtversicherungsjahre
erreicht. lhre Startgutschrift betrug bisher fur A 172,87 € und fur B 234,55 €. Der
Verlust beim alleinstehenden A gegeniber dem verheirateten B betrug somit bisher
61,68 €.

Nach der Neuregelung der rentenfernen Startgutschriften erhalt der am 31.12.2001
verheiratete B einen Zuschlag in Hohe 54,01 €. Dies sind immerhin 23 % der
bisherigen Startgutschrift von 234,55 €.

Frage:

Bekommt der am 31.12.2001 alleinstehende A nach der Neuregelung der rentenfernen
Startgutschriften ebenfalls einen Zuschlag auf seine bisherige Startgutschrift in Hohe von 23 %?

1) Ja, A erreicht als Spateinsteiger mit 33 Jahren ebenfalls einen Zuschlag von 23 %, sein
Zuschlag auf seine bisherige Startgutschrift in Euro ist aber geringer.

2) Nein, A erhalt einen hdheren Zuschlag als 23 %, da seine bisherige Startgutschrift deutlich
niedriger lag im Vergleich zu B.

3) Nein, A erhalt tiberhaupt keinen Zuschlag.

Was ist wohl die richtige Antwort?
1, 2 oder 3?

Sie werden es vielleicht nicht glauben.
Die richtige Antwort ist: 3!

So wollen es die Tarifparteien, die sich am 30.5.2011 auf die Neuregelung der rentenfernen
Startgutschriften geeinigt haben.

! LLaut dem Dritten Versorgungsbericht der Bundesregierung von Mai 2005, Seite 270, Tabelle A 11 7, betrug das
durchschnittliche Jahresentgelt eines Vollzeitbeschéftigten im Abrechnungsverband VBL — West 33.314 €, d.h.
2776 € monatlich.  http:/dipbt.bundestag.de/dip21/btd/15/058/1505821.pdf
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Die naheliegende Antwort 1 ist leider falsch. Dass die Antwort 3 richtig ist, wird im
Folgenden bewiesen. Tatsache ist zunéchst: Nach der Neuregelung steigt die
Startgutschrift des verheirateten B auf 288,56 €. Der Verlust bei A, der keinen
Zuschlag erhalt, steigt von bisher 61,68 € auf nunmehr 115,69 € (= 288,56 € neue
Startgutschrift fur B minus 172,87 € gleichbleibende Startgutschrift fir A). Kaum zu
glauben, aber wahr: Die Verlustquote als Verlust in Prozent der Startgutschrift von B
steigt bei A von bisher 26,3 % nach der Neuregelung auf 40,1 % (siehe die Zeile fur
m=21 in Tabelle 2).

Hier die genaue Berechnung:

bisheriger Verlust 61,68 € (= 234,55 € Startgutschrift B minus 172,87 € Startgutschrift A)
bisherige Verlustquote: 26,3 % (= 61,68 € in % der bisherigen Startgutschrift von B)

neuer Verlust 115,69 € (= 288,56 € neue Startgutschrift B minus 172,87 € Startgutschrift A)
neue Verlustquote: 40,1 % (= 115,69 € in % der neuen Startgutschrift von B)

Wie kann das sein? Wie ist es mdglich, dass beim alleinstehenden Spateinsteiger A
nicht nur der Verlust in Euro steigt, sondern auch die Verlustquote, also der Verlust in
Prozent der neuen Startgutschrift beim verheirateten Spateinsteiger B)?

Um diese unerwartete Wirkung der Neuregelung uberhaupt nachvollziehen zu
konnen, ist es sinnvoll, Begriffe zu verdeutlichen, wie sie in verschiedenen
Paragrafen (8 18 Abs. 2 Nr. 1 und 4 BetrAVG, 8 9 Abs. 3 ATV und der neue § 33
Abs. la ATV) definiert sind. Ganz offensichtlich haben die Tarifparteien bei ihrer
Neuregelung der rentenfernen Startgutschriften die am 31.12.2001 alleinstehenden
Rentenfernen (ohne kinderzuschlagsberechtigte Kinder, also Lohnsteuerklasse 1/0)
vollig aus den Augen verloren und die Konsequenzen aus den verschiedenen
Berechnungsweisen tberhaupt nicht bedacht.

Hier zun&chst eine Begriffserklarung aus 6konomisch-mathematischer Sicht:

alter Formelbetrag

= Berechnung der anteiligen Voll-Leistung (= Nettogesamtversorgung minus
Naherungsrente) mit dem Anteilssatz von 2,25 % pro erreichtem Pflichtversicherungsjahr bis
Ende 2001 nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG

Mindestrente

= Mindestbetrag von jeweils 0,375 % des tatsachlich erzielten Entgelts fir jedes
Pflichtversicherungsjahr wahrend der gesamten Pflichtversicherungszeit bis Ende 2001 nach
§ 18 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG (HOhe hangt von den tatsachlich erzielten Entgelten einschlieflich
der  tatsachlichen Entgeltentwicklung sowie der  Anzahl der  erreichten
Pflichtversicherungsjahre bis Ende 2001 ab)

Mindeststartgutschrift

= Startgutschrift von 7,36 € pro vollem Pflichtversicherungsjahr, wenn bis Ende 2001
insgesamt mindestens 20 volle Pflichtversicherungsjahre erreicht wurden nach (8 9 Abs. 3
ATV)

neuer Formelbetrag

= Berechnung einer neuen anteiligen Voll-Leistung gem. Neuregelung nach § 33 Abs. la
ATV, wenn der Unverfallbarkeitsfaktor nach Abzug von 7,5 Prozentpunkten hdher ist als der
bisherige Anteilssatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG




Wichtiger Hinweis:

Alter und neuer Formelbetrag sowie die Mindeststartgutschrift kbnnen immer genau
beispielsweise mit dem ,Fischer-Zuschlagsrechner* berechnet werden. Die
Berechnung der exakten Mindestrente setzt voraus, dass auch samtliche in der
Pflichtversicherungszeit bis Ende 2001 erzielten Entgelte des rentenfernen
Pflichtversicherten genau bekannt sind. Dazu miussten die originalen
Versicherungszeiten und —entgelte z.B. aus dem alten Startgutschriftbescheid
vorliegen.

Man kann sich jedoch auch anders behelfen. Die néherungsweise Mindestrente
(bzw. Mindestrente p.a.) kann man ermitteln unter der Voraussetzung, dass sich die
Entgelte prozentual genau so entwickelt haben wie die tariflich vereinbarten Entgelte
(vgl. auch Tabelle 7 und Abbildung 5 im Anhang).

Nach Analyse einer Vielzahl von tatsachlichen Entgelt- und Versicherungsverlaufen
lag die tatsachliche Mindestrente p.a. der rentenfernen Pflichtversicherten in aller
Regel unter der laut Tabelle 7 ndherungsweise ermittelten Mindestrente p.a.. Dies ist
hauptséachlich durch Entgeltspringe infolge eines beruflichen Aufstiegs bedingt, da
langere Anfangszeiten mit deutlich niedrigeren Entgelten das Niveau der
Mindestrente weiter nach unten drucken. Es gilt die Beziehung: Mindestrente =
Mindestrente in % des gvE p.a. x Anzahl m der bis 31.12.2001 erreichten ZVK —
Pflichtversicherungsjahre.

Die gesetzlichen bzw. tarifrechtlichen Grundlagen fur die insgesamt vier
RechengroRen (alter Formelbetrag, Mindestrente, Mindeststartgutschrift, neuer
Formelbetrag) sind:

§ 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG (alter Formelbetrag)

(1) Der monatliche Betrag der Zusatzrente betrdgt fur jedes Jahr der aufgrund des
Arbeitsverhaltnisses bestehenden Pflichtversicherung 2,25 vom Hundert, hdchstens jedoch
100 vom Hundert der Leistung, die bei dem héchstmdglichen Versorgungssatz zugestanden
hatte (Voll-Leistung).

Fur die Berechnung der Voll-Leistung ...

§ 18 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG (Mindestrente)

(4) Die Zusatzrente muss mindestens den Betrag erreichen, der sich aufgrund des
Arbeitsverhdltnisses nach der Versorgungsregelung als Versicherungsrente aus den jeweils
maf3geblichen Vomhundertsidtzen der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte oder der
gezahlten Betrage und Erh6hungsbetréage ergibt.

8 9 Abs. 3 ATV (Mindeststartgutschrift)

(3) Bei Beschaéttigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden
fur jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherungsjahr bis zum 31. Dezember 2011
mindestens 1,84  Versorgungspunkte  berlcksichtigt. Bei  Beschaftigten, deren
Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1
entsprechend mit der Mal3gabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001
mafgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

2 http://www.startgutschriften-arge.de/7/Fischer Rechner.zip
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8 33 Abs. 1a ATV (neuer Formelbetrag nach Neuregelung vom 30.5.2011)

(1a) 'Bei Beschéaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgénge)
berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach §
18 Abs. 2 BetrAVG unter Berlcksichtigung folgender Mal3gaben ergeben wiirde:

1. 'Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrVG wird ein
Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Absatz 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. “Dieser
wird ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit von Beginn der
Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der
Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird. ®Der sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem
Komma gemeiniblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

2. st der nach Ziffer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz héher als der bisherige
Vomhundertsatz nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG, wird fir die Voll-Leistung nach
§ 18 Abs. 2 BetrAVG ein individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 42 Abs. 2
und 2b VBL-Satzung a.F. ermittelt. ?Als gesamtversorgungsfahige Zeit werden dabei
bertcksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuziglich der
Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr
vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abziiglich
der Pflichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.

%Ist die unter Beriicksichtigung der MaRgaben unter den Nummern 1 und 2 berechnete
Anwartschaft hoher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag
zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag nach Absatz 1
beriicksichtigt.

Letztlich sind also bis zu vier unterschiedliche Werte (alter Formelbetrag,
Mindestrente, Mindeststartgutschrift, neuer Formelbetrag) zu ermitteln, um eine
Aussage daruber zu treffen, ob die neue Startgutschrift Gber der bisherigen
Startgutschrift liegt und somit ein Zuschlag erfolgt. Liegt der neue Formelbetrag nach
§ 33 Abs. 1a ATV unter der bisherigen Startgutschrift, andert sich die Startgutschrift
nicht (sog. Bestandsschutz).

Grundsétzlich wurde die bisherige Startgutschrift aus dem hochsten der drei Werte
(alter Formelbetrag nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG, Mindestrente nach § 18 Abs. 2
Nr. 4 BetrAVG, evtl. Mindeststartgutschrift nach 8 9 Abs. 3 ATV bei mindestens 20
vollen Pflichtversicherungsjahren bis Ende 2001) errechnet. Da bei am 31.12.2001
alleinstehenden Rentenfernen der nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG ermittelte
Formelbetrag in den meisten Féallen unter den Mindestwerten (Mindestrente bzw.
Mindeststartgutschrift) lag, war die bisherige Startgutschrift bei Alleinstehenden
identisch mit der Mindestrente bzw. —startgutschrift und lag oft deutlich Gber dem
Formelbetrag nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG.

Ein Zuschlag auf den alten Formelbetrag, der durch die nach den Nummern 1 und 2
von § 33 Abs. 1a ATV ermittelte hohere Anwartschaft zustande kommt, nitzt den
Alleinstehenden aber nichts, wenn der neue Formelbetrag immer noch unter der
Mindestrente bzw. der Mindeststartgutschrift liegt. Genau dies ist bei alleinstehenden
Durchschnittsverdienern immer der Fall. Daran andert sich auch nichts, wenn sie
Spateinsteiger sind und erst mit beispielsweise 33 Jahren in den o6ffentlichen Dienst
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eintreten. Es bleibt also dann bei der bisherigen Startgutschrift, obwohl der neue
Formelbetrag nach § 33 Abs. 1a ATV lUber dem alten Formelbetrag nach § 18 Abs. 2
Nr. 1 BetrAVG liegt.

Missliche Folge fur am 31.12.2001 Alleinstehende: Kein Zuschlag auf die bisherige
Startgutschrift  fir alleinstehende  Spateinsteiger, sofern diese zu den
Durchschnittsverdienern mit beispielsweise 2.800 € gesamtversorgungsfahigem
Entgelt im Jahr 2001 z&hlen.

Tabelle 1: Eingabedaten (grau) fur Spateinsteiger A

Teil 1
A B C D
Lfd. Hr. Person A
1|Geburtsdatum: 31.12.1947
2|Stichtag: 31.12.2001
4|Rentenbeginn (65 + 0 Ld): 01.01.2013
5|ZVE-Pflicht ah 01.01.1981
6lm = erreichte ZVK-Monate his Stichtag: 252,00 252,00
In = erreichbare ZVE-Monate bis 6540 LJ: 384,00
8lg = ZVE-Monate 01.01.2002 bhis 65+0 LJ: 132,00
9m in Jahren: 21,00
10|n in Jahren: 32,00
11|g in Jahren: 11,00
12|Zu=schlag wiglich, werm: (1fm - 0,0225 - 0,.075/m = 0} o.k.
13|Gesamtbeschaftigungsgquotient (GBQ) : 1,00
l1d4|Umlage=satz ZVK Arbeitgeberanteil (AG) : 6,45%
15| Umlage=satz ZVEK Arbeitnehmeranteil (AH): 1,25%
16
17 DM EURD
Gesamtvrersorgungsfahiges Entgelt {(grE) eingeben:
18| { gekiirztes grE eingeben, wenn GBQ < 1 111} 5476 ,32 2.800,00 €
19|gwE muss unter 19.513,59 DM = 10.150,658 € liegen
20|Mindestrente nach 5 15 Abs. 2 Nr. 4 BetravVi 338,10 172,87 €
Mindeststartgutschrifc 5 37 Abs. 3 VEL3 n.F.
= falls w»=20; wolle Jahre biz zum 3tichtag =x 1,54 WP
21| = GBQ x 4 £ 154,56 €




Teil 2

Lfd. Hr. Perszon A
1| Geburtsdatam: 31.12.1947
2|3tichtag: 31.12.2001
4|Fentenbeginn (65 + 0 LJ): 01.01.2013
5| ZVE-Pflicht ah 01.01.1981
6lm = erreichte ZVE-Monate bhis 3tichtag: 252,00 252,00
n = erreichbare ZVE-Monate bis 6540 LJ: 384,00
8lqg = ZIVE-Monate 01.01.2002 kbis 6540 LJ: 132,00
9|vollenduny des 17. Lebensjahrezs am 30.12.1964
10)|Eeschaftigung/ Fentenheitrage ab 31.12.1964
11|in=zahl Monate 17. LJ khiz Eintritt in ZVE 445,00
12|ab=iiglich ZVE-Monate m his 31.12.2001: 252,00
13|Differen=: 193,00
14|HA1ftige EBeriicksichtigung: 96,50
135|zuzilglich ZVE-Zeiten m bhizs 31.12.2001: 252,00
16lzuziiglich q wom 01.02.2001 kbhi=s e654+0 LJ: 132,00
17|gesamtrersorgungsfahige Zeit{Monate): 480,50
l8|gesamtrersorgungsfahige Zeit (Jahre): 40,04
19im in Jahren: 21,00
20In in Jahren: 32,00
21|g in Jahren: 11,00

Wie die Verluste fur alleinstehende Spateinsteiger weiter steigen

Dass am 31.12.2001 alleinstehende Rentenferne wegen der hohen Lohnsteuer in
der fiktiven Steuerklasse 1/0 und des dadurch bedingten deutlich niedrigeren
Nettoarbeitsentgelts deutliche Verluste bei ihrer Startgutschrift in Kauf nehmen
missen gegendber den am 31.12.2001 verheirateten Rentenfernen, wird von keiner
Seite bestritten.

Ganz im Gegenteil: Die Tarifparteien und die obersten Richter in Deutschland (BGH
und BVerfG) haben diese Fixierung auf Steuerklasse 1/0 fur Alleinstehende bzw. 111/0
fur Verheiratete immer wieder bestatigt und mit dem Stichtagsprinzip (31.12.2001),
dem Festschreibeeffekt bzw. sogar mit einer sog. Veranderungssperre begrindet.
Auch Gewerkschaftsfunktiondre haben den vom Festschreibeeffekt betroffenen
alleinstehenden Rentenfernen die lapidare und zynische Auskunft gegeben: ,Pech
gehabt* bzw. ,Dumm gelaufen. An einer Anderung dieser massiven
Benachteiligung, durch die altere alleinstehende Rentenferne bis zur Halfte der fur
Verheiratete geltenden Startgutschrift einbif3ten, hat keine Tarifpartei und keine
Zusatzversorgungskasse ein Interesse gehabt. Offensichtlich war man allein an
Kosteneinsparungen interessiert, die durch diesen Festschreibeeffekt entstehen.

Einig waren sich alle Tarifparteien von Anfang an: Bei einer Neuregelung der
rentenfernen Startgutschriften strebt man grundséatzlich nur eine evtl. Nachbesserung
fur Rentenferne mit lAngeren Ausbildungszeiten (entsprechend dem Urteil des BGH
vom 14.11.2007, (Az. IV ZR 74/06) bzw. — so die spatere Wortwahl der Tarifparteien
— fur Spéateinsteiger an. Das von den Tarifparteien am 30.5.2011 abgesegnete
Vergleichsmodell schliel3t nun Rentenferne, die bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
in den offentlichen Dienst eingetreten sind, von einem Zuschlag auf ihre bisherige
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Startgutschrift kategorisch aus. Also bleiben als potentielle Spéateinsteiger mit
Zuschlag auf die Startgutschrift nur die Rentenfernen mit einem Eintrittsalter von
mehr als 25 Jahren Ubrig.

Selbstverstandlich sind unter den Spateinsteigern auch alleinstehenden Rentenferne
zu finden. Schliel3lich war jeder vierte Rentenferne am 31.12.2001 alleinstehend
(ledig, geschieden oder verwitwet). Theoretisch hat man zwar die alleinstehenden
Spateinsteiger nicht von einem Zuschlag auf ihre bisherige Startgutschrift
ausgeschlossen, praktisch aber doch fast alle. Dass diese ,Panne” passieren konnte,
ist wohl nur damit zu erkléaren, dass in allen offiziellen Beispielrechnungen von VBL,
Hebler (TdL) und Higelschaffer (AKA) ausschlie3lich verheiratete Rentenferne
auftauchten, bei denen die Mindestrente nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG sowie die
Mindeststartgutschrift nach 8 9 Abs. 3 ATV faktisch keine Rolle spielten. Der alte
Formelbetrag nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG liegt bei Verheirateten nun einmal
regelmalig dber den Mindestwerten und ist daher identisch mit der bisherigen
Startgutschrift.

Sicherlich waren nahezu alle Vertreter der Tarifparteien der Ansicht, dass die
finanziellen Verluste der Alleinstehenden gegeniber den Verheirateten auch nach
der Neuregelung auf gleichem Niveau bleiben.

Dies hatte folgendes bedeutet: Erhalt der Verheiratete keinen Zuschlag, geht auch
der Alleinstehende ,ceteris paribus®, also unter sonst gleichbleibenden Umstanden
(gleiches gesamtversorgungspflichtiges Entgelt, gleiches Geburtsjahr, gleiches
Eintrittsjahr), leer aus.

Und weiter: Bekommt der Verheiratete einen Zuschlag von beispielsweise 10 %
seiner bisherigen Startgutschrift, steht diese Zuschlagsquote auch dem
Alleinstehenden zu. Die Zuschlagsquote (definiert als Zuschlag in Prozent der
bisherigen Startgutschrift) wéare also gleich, obwohl der Alleinstehende wegen der
niedrigeren Ausgangsstartgutschrift absolut einen geringeren Zuschlag bekame.
Relativ ware aber Uber die konstante Zuschlagsquote das bestehende
,ungleichgewicht" wieder gewahrt.

Leider hat sich diese stillschweigende Annahme einer konstanten Zuschlagsquote fur
alleinstehende Spéteinsteiger nur in ganz wenigen Ausnahmeféllen bewahrheitet.
Schon im Beispielfall (gesamtversorgungsfahiges Entgelt 2.800 €, Geburtsdatum
31.12.1947, Eintritt am 1.1.1981 in den 6ffentlichen Dienst, danach ununterbrochene
Beschaftigung bis Uber den 31.12.2001 hinaus) ergibt sich folgende typische
Situation:

Geringere Zuschlagsquote bei alleinstehenden Spéateinsteigern

verheirateter Spateinsteiger alleinstehender Spateinsteiger
bisherige Startgutschrift: 234,55 € bisherige Startgutschrift: 172,87 €
neue Startgutschrift: 288,56 € neue Startgutschrift: 172,87 €
Zuschlag: 54,01 € (= 288,56 € - 234,55 €) Zuschlag: 0 €

Zuschlagsquote: 23 % (= 54,01 x 100/234,55)  Zuschlagsquote: 0 %

(siehe die Zeile fur m=21 in Tabelle 2)




Die unterschiedlich hohen Zuschlagsquoten (im vorliegenden Fall 0 % bei
Alleinstehenden gegeniiber 23 % bei Verheirateten) lassen fatalerweise die Verluste
bei den Startgutschriften bei den alleinstehenden Spateinsteigern stark anschwellen.
Die Verlustquote (definiert als Verlust des Alleinstehenden in Prozent der
Startgutschrift des Verheirateten) steigt nach der Neuregelung deutlich an, wie das
folgende Beispiel zeigt:

Steigende Verlustquote bei alleinstehenden Spéateinsteigern

bisherige Verlustquote neue Verlustquote

bisherige Startgutschrift 1/0: 172,87 € neue Startgutschrift I/0: 172,87 €
bisherige Startgutschrift 111/0: 234,55 € neue Startgutschrift 111/0;: 288,56 €
bisheriger Verlust: 61,68 € (234,55 —172,87) neuer Verlust: 115,69 € (288,56 — 172,87)
bisherige Verlustquote: 26,3 % neue Verlustquote: 40,1 %

(= 61,68 x 100/234,55) (= 115,69 x 100/288,56)

(siehe die Zeile fur m=21 in Tabelle 2)

Wer hatte das gedacht? Der finanzielle Abstand bei den Startgutschriften zwischen
Alleinstehenden und Verheirateten wird nach der Neuregelung deutlich gro3er, da
die Verlustquote von rund 26 auf 40 % ansteigt.

Wie der finanzielle Abstand bzw. die Verlustquote tatsachlich ansteigt bei
Spateinsteigern mit 2.800 € gesamtversorgungsfahigem Entgelt und einem
Eintrittsalter von 26 bis 54 Jahre, zeigen die Abbildung 1 und Tabelle 2.

Abbildung 1: Bisherige und neue Startgutschriften fiur alleinstehende und
verheiratete Spateinsteiger im Vergleich
(gvE 2800 €)

Startgutschriften (STG) bei Alleinstehenden (AL) und Verheirateten (VH)
(gvE = 2800 €, Geburtsdatum 31.12.1947, Eintritt in D mit 25 Jahren)
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Tabelle 2: Steigende Verluste fir alleinstehende Spéateinsteiger (gvE 2800 €)
(geboren 31.12.1947, gesamtversorgungsfahiges Entgelt 2.800 €, alleinstehend bzw.
verheiratet am 31.12.2001, Eintritt in den 6ffentlichen Dienst ab 1.1.1973)

2B00€|2800€| 2800 | 2800€] 2.800€ 2800 £ 2.800 € 2.800 € 2.800 €
Verlust
STG STG STG STG Zuschlag 0 ALNVH Vi v
m| alt AL | neu AL | altVH | neu VH VH VH in % neuin £ altin % neuin %
20(213,44 €] 213,44 €] 329,90 €| 329,90 € 0ooe 0,0% 116 46 € 35,3% 35 3%
28[ 206,08 €] 206,08 €] 312,73 €] 319,14 £ E41€ 2 0% 11306 € 34.1% 35 4%
27(198,72 €] 198,72 €] 301,56 €| 315,46 € 1380 € 4 5% 1MB74 € 34,1% 7 0%
26(193,89 €] 193,89 €] 290,39 €| 311,59 € MA0E 73% M7 70£ 33,2% 7 8%
25(190,40 €] 190,40 €] 279,23 €| 307,47 £ 2824 € 10,1% M7 07 € 31.,8% I8 1%
24( 186,59 €| 186,59 €| 268,06 €| 303,15 € 3509 £ 13,1% 116 56 € 30,4% 38 4%
23[182 A7 €182 47 £] 256,89 €] 298,58 £ 4109 € 16,2% 116,11 € 29.0% 38 9%
22(178,02 €] 178,02 €] 245,72 €| 293,72 £ 48,00 € 19 5% 1870 € 27 B% 39 4%
21 172,87 €| 172,87 €| 234,55 €| 288,56 € 5401 € 230% 11559 € 26,3% 40 1%
20[167 44 €] 167 44 €] 223,38 €| 271,77 £ 48,989 £ 2 7% 104 33 £ 25.0% 38 4%
191 161,91 €| 161,91 €] 212,21 €/ 253,89 £ 4158 £ 19 6% 0103 € 23.7% 36 2%
18| 156,07 €| 156,07 €] 201,04 €(236,23 £ 3519 € 17 5% 016 £ 22.4% 339%
17 149,78 €| 149,78 €] 189,87 € 218,82 € 2805 £ 15,2% B9 04 € 21,1% I B%
16| 143,21 €| 143,21 €] 178,70 €| 201,54 £ 22084 € 12 8% 5833 € 19.9% 28 9%
15] 136,36 €] 136,36 €] 167,54 €184 45 £ 1691 € 10,1% 4509 € 18 6% 261%
14 129,23 €| 129,23 €] 156,37 €[ 167,73 £ 1136€ 73% B A0 E 17 4% 23 0%
130 121,70 €| 121,70 €] 145,20 €[ 151,20 £ GO0 € 4 1% 2080 € 16 2% 19 5%
12011413 €] 114,13 €] 134,03 €( 134,95 £ 092e 0,7% 2082 € 14 8% 15 4%
11| 106,05 €] 106,05 €] 122,86 €[ 122,86 € 0ooe 0,0% 1631 £ 137% 13.7%
10| 97,63 €| 97,63 €] 111,69 €[ 111,69 £ 0ooe 0,0% 1406 € 12 5% 12 5%
Q| 88,79 €| 88,79 €| 100,52 €| 100,52 € 0ooe 0,0% M73E 11.7% 11.7%
gl 7952 €| 79,52 €| 8935€| 89,35 € 0ooe 0,0% 983 € 11.0% 11,0%
7 70,23 €| 70,23 €| 78,19€| 78,19 € 0,00 0,0% 796 € 10.2% 10,2%
G| 60,65 €| 60,65 €| 67,01€| 67,01% 0ooe 0,0% B35 £ O 5% 9 5%
S 50,91 €| 50,91€| 55,85 €| 55,85 € 0ooe 0,0% 404 £ 8.8% a.8%
4 M 10€| M1,10€| 44,68 €| 44,68 € 000e 0,0% J50E a.0% a.0%
3] 31,16 €] 31,16 €| 33,51€| 33,51¢ 0ooe 0,0% 235 € 7 0% 7 0%
20 21,00 €] 21,00 €| 2234 €| 22,34 € 0ooe 0,0% 134 € G,0% G 0%
1 10,62 €] 10,62 €] 11,17 €| 11,17 £ 0ooe 0,0% 055 € 4 9% 4 9%
of 000€| 0,00€ 0,00€ 0,00% 0o0E 0,0% 0,00 € 0,0% 0,0%

m = Anzahl der bis zum 31.12.2001 erreichten Pflichtversicherungsjahre

STG alt AL = bisherige Startgutschrift fir am 31.12.2001 alleinstehende Rentenferne (die blau

hintergrund-gefarbten Betrdge als Mindeststartgutschrift,

hintergrund-gefarbt)

STG alt VH = bisherige Startgutschrift fir am 31.12.2001 verheiratete Rentenferne
(als Formelbetrag orange hintergrund-gefarbt)
STG neu VH = neue Startgutschrift fur verheiratete Rentenferne nach Neuregelung
(als Formelbetrag orange hintergrund-gefarbt)

Zuschlag VH in € = Zuschlag fur verheiratete Rentenferne in Euro

(neue Startgutschrift minus bisherige Startgutschrift fir verheiratete Rentenferne)
ZQ VH in % = Zuschlagsquote (Zuschlag fiir Verheiratete in % der bisherigen Startgutschrift)

die Ubrigen als Mindestrente grin

VQ alt in % = alte Verlustquote (Verlust fir Alleinstehende gegeniiber Verheirateten in % der
bisherigen Startgutschrift fir Verheiratete)
VQ neu in % = neue Verlustquote (Verlust fur Alleinstehende gegeniiber Verheirateten in % der
Neuen Startgutschrift fiir Verheiratete)



Samtliche Berechnungen zur obigen Tabelle 2 wurden mit dem kombinierten
Startgutschrift — Zuschlagsrechner® vorgenommen. Bei der Berechnung der
Mindeststartgutschrift wurden die 20 bis 29 vollen Pflichtversicherungsjahre bis
zum 31.12.2001 mit dem festen Betrag von 7,36 € (= 1,84 Versorgungspunkte x 4 €)
multipliziert. Dabei zeigte sich (siehe Tabelle 2), dass nur bei 27, 28 und 29
erreichten Pflichtversicherungsjahren die Mindeststartgutschrift nach 8§ 9 Abs. 3
ATV Uber dem alten Formelbetrag nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG und der
Mindestrente nach 8 18 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG lag. Bereits ab 26 erreichten
Pflichtversicherungsjahren abwarts Ubertrifft die Mindestrente den alten
Formelbetrag. Die  Mindestrente wurde entsprechend der tariflichen
Entgeltentwicklung von 1973 bis 2001 errechnet. Dabei zeigt sich die Regel: Je mehr
(weniger) bis zum 31.12.2001 erreichte Pflichtversicherungsjahre, desto niedriger
(hoher) ist der Satz in % des gesamtversorgungsfahigen Entgelts. Tabelle 7 und
Abbildung 5 zur Mindestrente finden sich im Anhang.

Der neue Formelbetrag nach 8 33 Abs. la ATV lag bei alleinstehenden
Spateinsteigern in allen Fallen unter der Mindeststartgutschrift bzw. der
Mindestrente. Bei einem Eintrittsalter von mehr als 34 Jahren sinkt der neue
Formelbetrag rapide und wird bei einem Eintrittsalter ab 45 Jahre sogar negativ!*

Ein negativer Formelbetrag setzt aber eine ,negative Voll-Leistung® voraus, was
wiederum nur mdglich ist, wenn die gleichbleibende Naherungsrente sogar unter der
gekurzten Nettogesamtversorgung liegt.

Grotesker kénnen die Auswirkungen einer ,Modifikation der Voll-Leistung” nicht sein.

Wer glaubt, dass der Anstieg der Verlustquote nur bei alleinstehenden
Durchschnittsverdienern vorkommt, unterliegt einem Irrtum.

Bei Geringverdienern mit 1.400 € sieht es ahnlich aus und bei Hoherverdienern mit
4.200 € bzw. 5.600 € steigen die Verlustquoten sogar noch starker an (siehe dazu
einige Tabellen und Abbildungen im Anhang).

Damit liegen Berechnungen fur insgesamt vier Verdiensttypen vor:

Durchschnittsverdiener mit 2.800 € (siehe Tabelle 2 und Abbildung 1)
Geringverdiener mit 1.400 €, also der Halfte des Durchschnittsverdienstes
(siehe Tabelle 4 und Abbildung 2 im Anhang)

Hoherverdiener mit 4.200 €, also der Halfte mehr im Vergleich zum
Durchschnittsverdienst (siehe Tabelle 5 und Abbildung 3 im Anhang)

e Hoherverdiener mit 5.600 €, also doppelt so viel im Vergleich zum
Durchschnittsverdienst (siehe Tabelle 6 und Abbildung 4 im Anhang).

3 http://www.startgutschriften-arge.de/7/Fischer Rechner.zip

* Bei einem Eintrittsalter von 50 Jahren und mehr fallt der neue Formelbetrag bei Spateinsteigern
noch negativer aus, weil anstelle von 2,294 % p.a. (Eintritt unter 50. LJ) nun mit dem auf 1,957 % p.a.
(Eintritt ab 50. LJ) gekurzten Nettoversorgungssatz gerechnet wird. Das ist in einer Sonderversion des
Fischer — Zuschlagsrechners bereits berticksichtigt.
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http://www.startgutschriften-arge.de/7/Fischer_Rechner.zip

Ein anschauliches Beispiel flr einen besonders starken Anstieg der Verlustquote
bietet der Hoherverdienst mit 4.200 € und einem Eintrittsalter von 33 Jahren
(geboren am 31.12.1947, alleinstehend bzw. verheiratet am 31.12.2001):

Die Verlustquote bei den Startgutschriften der alleinstehenden Spateinsteiger
steigt gemal Tabelle 5 (Zeile m=21) von 33,6 % der bisherigen Startgutschrift von
Verheirateten auf 46 % der neuen Startgutschrift von Verheirateten. Auch wenn man
die fur Alleinstehende und Verheiratete gleichbleibende geschétzte Punkterente in
Hohe von rund 176 € (fur die Zeit vom 1.1.2002 bis 31.1.2013, tarifliche
Entgeltentwicklung unterstellt) zu den Startgutschriften hinzuzahlt, bleibt der Verlust
von 220,87 € bestehen.

Drickt man diesen Verlust nun aber in Prozent der Zusatzrente flr Verheiratete aus,
fallt die Verlustquote bei der Zusatzrente auf rund 33 % der neuen Zusatzrente von
Verheirateten.

Ironie des Schicksals:

So schafft die Nachbesserung der rentenfernen Startgutschriften neue ,,besondere
Hartefélle, bei denen der Verlust bei der Zusatzrente mehr als 30 % fir am
31.12.2001 alleinstehende Rentenferne betragt.

Nach Urteilen des OLG Karlsruhe liegt zumindest bei alleinstehenden Rentennahen
ein besonderer Hartefall vor, wenn die Verlustquote mehr als 30 % betragt und die
Phase der Nicht-Verheiratung weniger als drei Jahre ausmachte®.

Daran, dass Alleinstehende bei den Startgutschriften gegeniber Verheirateten
finanziell benachteiligt sind, haben sich viele bereits ,gewdhnt".

Dass aber die finanziellen Nachteile nach der Neuregelung der rentenfernen
Startgutschriften noch wachsen und sogar neue besondere Hartefalle erst schaffen,
haben wohl nur die wenigsten Alleinstehenden angenommen. Erst nachdem die
ersten Zuschlagsbescheide der Zusatzversorgungskassen bei ihnen eintreffen, wird
vielen erst das ganze Ausmal ihrer tatsachlichen Verluste Klar.

Eine gleichbleibende Zuschlags- und Verlustquote ist nur bei einer kleinen
Minderheit von alleinstehenden Rentenfernen anzutreffen. Dies sind typischerweise
altere, alleinstehende Spateinsteiger mit einem gesamtversorgungsfahigen Entgelt
uber 4.500 € und einem Eintrittsalter zwischen 26 und 33 Jahren. In diesen
Ausnahmefallen fir alleinstehende Spateinsteiger mit Hoherverdienst entsprach die
bisherige Startgutschrift dem Formelbetrag nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG.
AulRerdem zeigte die ,Modifikation der Voll-Leistung“ bei einem Eintrittsalter nach
dem vollendeten 33. Lebensjahr noch nicht ihre Auswirkungen in Form von
geringeren Zuschlagsquoten und hoheren Verlustquoten fur Alleinstehende.

> (vgl. OLG Karlsruhe Az.:12 U 247/09 und Az. 12 U 179/09)
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http://www.startgutschriften-arge.de/8/olg_12u_247_09.pdf
http://www.ra-mathies.de/dateien/olg_12U17909.pdf

Vorschlage zur Beseitigung der Fehlkonstruktion

Selbst wenn die geschilderte Fehlkonstruktion beseitigt wirde, gabe es aber noch
geniigend weitere Konstruktionsfehler (siehe unser Standpunkt® vom 13.08.2012).

Letztlich muss die Neuregelung der rentenfernen Startgutschriften vollstandig
rickgangig gemacht werden, um eine transparente, gerechte und rechtssichere
Losung zu finden. Vorschlage dazu wurden von den Verfassern dieses Standpunktes
bereits im vergangenen Jahr gemacht’.

Geringere Zuschlagsquoten und steigende Verlustquoten fur alleinstehende
Spéateinsteiger hatte es beispielsweise nie gegeben, wenn beispielsweise flr
Rentenferne mit einem Eintrittsalter ab 25 Jahre ein neuer Anteilssatz von 2,5 % der
Voll-Leistung (statt bisher 2,25 % laut 8 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG) festgelegt worden
ware und auch die Alleinstehenden einen Zuschlag in H6he von 11,11 % ihrer
bisherigen Startgutschrift erhalten héatten. Dies ware in einigen Féllen sogar deutlich
weniger gewesen als bei der Neuregelung (z.B. 23 % Zuschlag bei einem in 1947
geborenen verheirateten Rentenfernen mit einem Eintrittsalter von 33 Jahren).

Erst die Einigung der Tarifparteien am 30.5.2011 und der nachfolgende § 33 Abs. 1la
ATV hat die vielen Konstruktionsfehler und die daraus resultierenden
Ungereimtheiten ermdglicht.

Wenn man nur eine konstante Zuschlags- und Verlustquote bei alleinstehenden und
verheirateten Spéateinsteigern hatte erreichen wollen, ware eine Zusatzklausel in § 33
Abs. la ATV moglich gewesen. Diese Zusatzklausel hatte dann sicherstellen
kdnnen, dass ein Zuschlag bei Verheirateten einen prozentualen Zuschlag in gleicher
Hohe bei Alleinstehenden nach sich zieht. Offensichtlich war dies aber aus Griinden
der Kostenersparnis wiederum nicht gewollt.

Die Tarifparteien nahmen also bei der Neuregelung der rentenfernen
Startgutschriften ganz bewusst, wenn auch stillschweigend, steigende Verlustquoten
fur die allermeisten alleinstehenden Spateinsteiger in Kauf.

Wiernsheim und Erkrath, 09.10.2012

Friedmar Fischer Werner Siepe

(Internetquelle des vorliegenden Dokuments:
http:/www.startgutschriften-arge.de/3/SP Keine Zuschlaege bei Alleinstehenden.pdf)

6 http://www.startgutschriften-arge.de/3/SP_Konstruktionsfehler Zusatzversorgung.pdf
! http://www.startgutschriften-arge.de/3/SP_Pauschalmodell Startgutschrift 2011.pdf
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http://www.startgutschriften-arge.de/3/SP_Keine_Zuschlaege_bei_Alleinstehenden.pdf
http://www.startgutschriften-arge.de/3/SP_Pauschalmodell_Startgutschrift_2011.pdf

Anhang

Tabelle 3: Startgutschrift mit Zuschlag fir Spateinsteiger A
(gesamtversorgungsfahiges Entgelt 2.800 €, verheiratet am 31.12.2001,
geboren am 31.12.1947)

Teill
Ermittlung der Startgutschrift mit Zuschlag
Person A
Lfd. Mr. | | Person A
7 Gehoren: 31.12.1947
o] Beginn ZVK-Pflichtversicherunyg: 01.01.1981
9
10 Vergleich der Vomhundertsitze
11
12 1. Makgebliche Zeiten (in Monaten)
13
14 Erreichte Pflichtwerszeit m zum 31.12.2001 252,00
15
16 Erreichhare Pflichtzeit n vom Beginn 384,00
17 der Vers. bis Vollendung des 65. LJ
18
19 2. v.H.-Satz der alten Startgutschrift nach § 18 BetrAVG
20
21
22
23 ¥ (=m/12) PflJahre x 2,25 Prozent) 47 ,25%
24
25 3. Unverfallbarkeitsfaktor nach § 2 BetrAVG
26
27 erreichte Pflichtzet m (Beginn der ZVK-Pflicht biz 31 .12.2001
28 dividiert durch erreichbare Plichtvers zet n
29 kiz zum Rertenatter mit 65, L
a0
k)
32 {m/fny) = 65,63%
33 {(m/n -0,075) = 88,13%
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Teil2

Ermittlung der Startgutschrift mit Zuschlag

Person A

Lfd. M. | | | Person A
34 4. MaBgebender Vomhundertsatz
35
3R hiherer Wert aus Ziffer 2 oder 3 58,13%
37
33 5. Berechnung der individuellen Voll-Leistung
39
40 5.1. Gesamtversorgungsfihige Zeit:
41
42 Gesamtversorgungsfahige Zeit in Jahren: 40,04
43 = Pflichtversicherungszeit bis 31.12.2001 plus
44 Zeitvorn 01.01.2002 bis Yollendung des 65. Lebensjahres
45 plus Halfte der Vordienstzeit ab 17. Lebensjahr
46
47 5.2. Nettoversorgunyssatz
48 GEC 1,00
49 [2,294 Prozent pro gesamtversorgungsfahiges Jahr]
ol * B, aber (max. 9175 %)"GEA 91,75%
Teil3
Ermittlung der Startgutschrift mit Zuschlag
FPerson A
Lfel. Mr. | | Person A Person A
a1 StK1. I StK1. 3
L
53 5.3. Hettogesamtversorgung
54
55 (Fiktives Mettoarbeitsentgelt)
56 1.596,03 €| 1.901,11
a7 5.4, Voll-Leistung
o8
59 Nettogesamtver Sorgung 1.464,35 €| 1.744,27
B0 fikt. Metto aus [fd. br. 2/ GBG = Nettoversorgungssats aus 52
BE1 abzilglich Néherungsrente 1.247,87 €| 1.247,87
B2
B3 Individuelle Voll.Leistung 216,48 € 496,40
G4
G5 6. Neue Anwartschaft StKL. I StKL. 3
66
B7 neue Anwartschaft wird errechnet aus:
B3 [der individuellen “oll-Leistung nach 5.4.)]
B3 ¥ [neuer maligebender v.H. Satz nach 4.)]
70 = neue Startgutschrift in € 125,84 € 288,56
71
72 = bisherige Startqutschrift in € 172,87 € 234,55
73 Zuschlag zur Startgutschrift (=positive Differenz NEU-ALT) 0,00 € 54,01
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Tabelle 4: Steigende Verluste fur alleinstehende Spéateinsteiger (gvE 1400 €)
(geboren 31.12.1947, gesamtversorgungsféahiges Entgelt 1.400 €, alleinstehend bzw.
verheiratet am 31.12.2001, Eintritt in den 6ffentlichen Dienst ab 1.1.1973)

T400€ 1400€ 1400€ 1400€| 1400€ 1400 € 1400 € 1.400€ 1400 € 1400 € 1400 €
Verlust Verlust
STG | STG | STG | STG 0 Zuschlag 0 ALVH ALVH Vi Vi
m| alt AL {neuAL| altVH |neuVH| AL in% VH VHin % altin € neuin€ | altin% | newin%
291213 .44 €[ 213,44 €] 249,46 €] 249,46 £ 00% oon€ 00% B2 € 3602 € 14 4% 14 4%
28| 206,08 €| 206,08 €] 240,86 £| 245,79 £ 00% 193¢ 2% Mine M€ 14 4% 16,2%
271198,72 €(198,72 €] 232,25 €] 242,96 £ 00% 1071€ 4 5% J353€ 4424 € 14 4% 18,2%
2h| 191,36 £( 191,36 €] 223,65 £] 239,98 £ 00% 1633 € 7 3% 229¢€ 1352 € 14 4% 20.3%
26| 184,00 £( 184,00 €] 215,05 £| 236,80 £ 00% 2175€ 10,1% NaE B2E0€ 14 4% 223%
241 176,64 £( 176,64 €] 206,45 €] 233,48 £ 00% 03¢ 13,1% 2401 € fh o4 £ 14 4% 24 3%
23| 169,28 £( 169,28 €] 197,85 €] 229,96 £ 00% PNE 16,2% JBAT € B0 A3 £ 14 4% 264%
22| 161,92 €[ 161,92 €] 189,24 £] 226,21 £ 00% kI E 195% HIE B4 29 € 14 4% 204%
211 154,56 £( 155,31 €] 180,64 £| 222,24 £ 05% NE0E 230% 208 € BB Y3 € 14 4% 0.1%
200147,20 €[ 147,20 €] 172,04 £] 211,49 £ 00% B45€ 22 9% 284 € b4 29 € 14 4% 0 4%
191 114,22 €] 137,29 £] 163,44 £| 200,04 £ 202% JeA0E 22 4% 87 € h275€ 01% 4%
16/ 108,20 €] 128,09 £| 154,84 £ 188,64 £ 18 4% J3a0€ 218% 4654 € B A5 € 01% 321%
T71102,19 €] 119,01 £| 146,23 €| 177,29 16.45% N0GE 212% 4404 € foaaE 01% 329%
16| 96,18 €] 109,99 €| 137,63 £/ 165,93 £ 14 4% BaE 20 R% NA5€ Eh04 £ 01% 337%
15| 90,17 €] 101,04 £] 129,03 £ 154,57 £ 121% A4 € 19,5% 3086 € BIR3€ 301% 3 B%
14| 84,16 €] 92,27 €| 120,43 £/ 143,29 96% 2206 € 190% b€ B2€ 01% 3 E%
13| 78,15 €| 83,58 €| 111,83 €| 132,00 £ B 9% 017 € 18,0% 3350 € 1342 € 01% B7%
12| 12,14 €] 75,01 €] 103,22 £/ 120,71 £ 4 1% 1749 € 16,3% g e B 70€ 01% 7 2%
11| 66,12 €| 66,66 €| 94,62 €/109,54 £ 0a% 1492 € 15,3% 2BA0€ 200 € 01% 391%
10| 60,11 €] 60,11 €| 86,02 €| 98,34 £ 00% 1232€ 14 3% gl HAaE 01% 3B8.9%
O 10 €| 54,10 €] 77 42€| 87,19€ 00% ENER= 12 5% 2332€ J9E 01% 380%
B 48,09 €| 48,00 €] 68,82 €| 76,10 € 00% T20¢€ 106% 73€ 201 € 301% 36.8%
7| 42,08 €| 42,08 €] 60,21€[ 65,10 € 00% 409 € 8.1% 1813 € 22 € 01% 4%
G| 36,07 € 36,07 €] 51,61€[ 54,13 € 00% 202€ 4 9% 1554 € 1806€ 01% 334%
51 30,06 € 30,06 €] 43,01€| 43,26 € 00% 025€ 0R% 1296 € 1320€ 01% 0 5%
4 M05€ 4,05 €] M A€ HUM£ 00% IRNIES 00% 103 € 036€ 01% 0,1%
3 18,03 €| 18,03 €] 25,81€[ 2581¢€ 00% IRNIES 00% 7i0€ 7i0E 01% 01%
2 12,02€ 12,02€] 17,20€] 1720€ 00% IRNIES 00% 618 € 18 E 01% 0%
11 6,01€ 601€ 860€ 860% 00% oon€ 00% 2R € 2R € 301% 301%
O 0,00€ 000€ 000€ 0,00% 00% oon€ 00% 0o € IRNIES 00% 00%

m = Anzahl der bis zum 31.12.2001 erreichten Pflichtversicherungsjahre
STG alt AL = bisherige Startgutschrift fliir am 31.12.2001 alleinstehende Rentenferne

(die blau hintergrund-gefarbten Betrage als Mindeststartgutschrift,

die Ubrigen als Formelbetrag orange hintergrund-gefarbt)
STG alt VH = bisherige Startgutschrift fiir am 31.12.2001 verheiratete Rentenferne
als Formelbetrag orange hintergrund-gefarbt)
STG neu VH = neue Startgutschrift fir verheiratete Rentenferne nach Neuregelung
als Formelbetrag orange hintergrund-gefarbt)
ZQ = Zuschlagsquote (Zuschlag fiir Alleinstehende bzw. Verheiratete in % der bisherigen
Startgutschrift)
VQ = Verlustquote (alter bzw. neuer Verlust fir Alleinstehende in % der bisherigen bzw. neuen
Startgutschrift fur Verheiratete)
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Abbildung 2: Bisherige und neue Startgutschriften fir alleinstehende und
verheiratete Spateinsteiger im Vergleich (gvE 1400 €)

Startgutschriften (STG) bei Alleinstehenden (AL) und Verheirateten (VH)
(gvE = 1400 €, Geburtsdatum 31.12.1947, Eintritt in 6D mit 25 Jahren)

300 €
250 €
o
S 200¢€ ]
w
£ L\‘
rr M —=—STG alt AL
£ ¢ \ < ——STGalt VH
g #—STG neu AL
g —&—STG neu VH
S 100 ¢€
w
50 €
o€

29 28 27 26 25 24 2322 21201918 17 16 1514 13121110 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Zum 31.12.2001 tatsichlich erreichte Pflichtversicherungsjahre

Variation Eintrittsdatum: 0-29 Jahre Verschiebung des Eintri gegeniiber dem 01.01.1973 um jeweils ein Jahr
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Tabelle 5: Steigende Verluste fur alleinstehende Spéateinsteiger (gvE 4200 €)
(geboren 31.12.1947, gesamtversorgungsfahiges Entgelt 4.200 €, alleinstehend bzw.
verheiratet am 31.12.2001, Eintritt in den 6ffentlichen Dienst ab 1.1.1973)

4200€| 4200 4200€ | 4200 € 4200 € 4200€ 4200 € 4200 € 4200 €
Verlust
STG STG ST1G STG Zuschlag 0 ALVH VaQ VaQ
m| altAL |new AL| altVH | neuVH VH WH in % neu in £ altin % neuin %
291304,91 €[304,91 €] 53899 €| 538,99 ¢ (INNES 00% 2409 € 43 4% 43 4%
28|300,66 €]300,66 £] 52041 531,06 ¢ 10 66 € 2 0% 2040 € 42 2% 43 4%
2729597 €[295,97 €] 50182 €] 524,95 ¢ 2313 E 4 5% 2897 € 41 0% 43 F%
2629084 €(290,84 €] 48323 €| 518.51¢ AT E 7 .3% Z2TET € 398% 43 9%
25|285,60 €[285,60 €] 46465 %] 511.65¢ 4700 € 10,1% 22605 € 38 5% 44 2%
241279,89 €(279,80 €] 446,06 £] 504,46 € £0 .40 € 13,1% 22457 € 37 3% 44 5%
23| 273,70 €[273,70 €] 42748 €| 496,86 € 939 € 16,2% 22316 € 36 0% 44 5%
2226704 €£[267,04 €] 408,09 | 408,77 £ 7988 € 19 5% 2T7IE 34 7% 45 4%
211259,31 €[259,31 €] 390.30 £] 480,18 £ 0957 € 23 0% 2087 € 33R% 46 0%
200251,16 €[251,16 €] 371.72 €| 455,52 ¢ g3p0 € 22 5% 20436 € 32 4% 44 9%
19|242,086 €|242.86 €] 35313 €| 42923 ¢ JBI0E 21 5% 18637 € 2% 43 4%
18| 234,11 €1 234,11 €] 33455 €| 403,15% B3 B0 € 205% 16904 £ 300% 41 9%
17] 224,67 €| 224,67 €] 31596 €| 377.25+% F129€ 19 4% 18258 € 285% 40 4%
16| 214,82 €| 214,82 €] 29737 €| 35142¢% 404 € 18,2% 136 B0 £ 27 5% 38 9%
15| 204,54 €| 204,54 €] 270879 €| 32560 % AR a9 € 16,8% 12114 € 26 R% a7 2%
141193,84 €/ 193,84 €] 260.20 £| 300.26 £ 006 € 15 4% 106 42 € 255% 35 4%
13| 182,55 €] 182,55 €] 24162 €| 274914 J329€ 13,8% 9236 € 24 4% 33 R%
2I1MT1,19 €(171,19 €] 223,03 €| 249.71% JhpaE 12 0% Jah2 € 232% 31 4%
111159,08 € 159,08 €| 204 44 €| 22492 ¢ 047 € 10,0% bood € 22 2% 29.3%
10] 146,44 € 146,44 €| 18586 €| 20027 £ 14 41 € 7 8% 5303 € 21 2% 26 9%
91133,18 €| 133,18 €| 167,27 £ 175,92 € BEAE h,2% 274 € 20 4% 24 3%
8(119,28 €| 119,28 €| 14669 €[ 151,96 € 17 E 2.2% J2h8 € 19 8% 21 5%
71105,35 €| 105,35 €| 130,10 €[ 130,10 £ INNES 00% 475€ 190% 19 0%
Bl 90,97 €] 90,97 €] 11152 €] 111,52 € 000€ 0,0% 2054 € 18,4% 18 4%
5| 76,37 €| 76,37 €| 9293%| 9293¢ TNNES 00% 16 A6 € 17 8% 17 8%
4 61,66 €| 61,66 €] T7434€f T434¢ (INNES 00% 1209 € 17 1% 17 1%
d| 46,75€| 46,75 €| S576 €[ G576 € 000€ 0,0% 01 € 16,2% 16,2%
2 3150 €) 3 B0€ 3TATE[ AT E 00o0E 0,0% EEYE 15,3% 15,3%
1| 1593 € 1593 €] 1859 1859¢ 000€ 0,0% 2B € 14 3% 14 3%
o 0,00€ 0,00¢ 0,00 £ 0,00 £ INNES 00% 00oe 0,0% 00%

m = Anzahl der bis zum 31.12.2001 erreichten Pflichtversicherungsjahre

STG alt AL = bisherige Startgutschrift fir am 31.12.2001 alleinstehende Rentenferne
(als Mindestrente griin hintergrund-gefarbt)

STG neu AL = neue Startgutschrift fir am 31.12.2001 alleinstehende Rentenferne
(als Mindestrente griin hintergrund-gefarbt)

STG alt VH = bisherige Startgutschrift fir am 31.12.2001 verheiratete Rentenferne
(als Formelbetrag orange hintergrund-gefarbt)

STG neu VH = neue Startgutschrift fir verheiratete Rentenferne nach Neuregelung
als Formelbetrag orange hintergrund-gefarbt)

Zuschlag VH in € = Zuschlag fur verheiratete Rentenferne in Euro

(neue Startgutschrift minus bisherige Startgutschrift fiir verheiratete Rentenferne)
ZQ = Zuschlagsquote (Zuschlag fir Verheiratete in % der bisherigen Startgutschrift)
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Abbildung 3: Bisherige und neue Startgutschriften fir alleinstehende und
verheiratete Spateinsteiger im Vergleich (gvE 4200 €)

Startgutschriften (STG) bei Alleinstehenden (AL) und Verheirateten (VH)
(gvE = 4200 €, Geburtsdatum 31.12.1947, Eintritt in 6D mit 25 Jalren)
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Zum 31.12.2001 tatsiichlich erreichte Pflichtversicherungsjahre

Variation Eintrittsdatum: 0-29 Jahre Verschiebung des Eintrittsd gegeniiber dem 01.01.1973 um jeweils ein Jahr
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Tabelle 6: Steigende Verluste fur alleinstehende Spéateinsteiger (gvE 5600 €)
(geboren 31.12.1947, gesamtversorgungsfahiges Entgelt 5.600 €, alleinstehend bzw.
verheiratet am 31.12.2001, Eintritt in den 6ffentlichen Dienst ab 1.1.1973)

FEODE GRO0E GEOOE  GSHOOE | AEOOE | AEOOE | SGO0€ | GSHO0E | GEOOE | GEOOE | AGO0€ | GEIDE
Verlust | Verlust
STG | STG | STG STG | Zuschlag 20 Zuschlag 20 AL/VH ALVH Vo Vo
m| altAL {neuAL| altVH | neuVH AL AL in% VH VHin% | altin€ | neuin€ | altin% | newin%
29(624,30 £[624,30 £ 1.027,88 €| 1.027,88 £ 000€ 00% 000€ 00%  40353€ 40350¢€ 39.3% 39.3%
20(602,77 €[615,11 €] 992,43 €/1.012,75 £ 1€ 0% N3E 0% JupEE  AWTR4E 39.3% 39 3%
Z7|581,24 £[608,03 €] 956,99 €1.001,10€] 2579¢€ 6%  MNE 4B% Fh75€ MW E 39.3% 39 3%
26|559,72 €£[600,57 €| 921,54 €| 908.81€) 4075¢€ T3%  BT2TE T3%  WIA2E MBAE 9.3% 39.3%
25|538,19 £[592,63 €| BB6,10€| 975,73€] Ad444€ 01%  B9p3IE 01%  WTHE  W|I0E 39.3% 39 3%
241516,66 €[584,30 €| 850,66 € 962,03€] G7G4E 3% IME 3% JHE  FTIIE 39.3% 39.3%
2349513 €[575.50 €] B1521€) M7 54€| B0 E B2% 13233€ w2%  J00BE  IF24E 39.3% 39 3%
27361 €[566,12 €] 179,77 €| 932,106 2416 8E% 15233€ \5%  JEE  IWHEE 39.3% 39 3%
21452,08 €[556,17 €| 744,32 €| 915,72€] 10409€ 230% 1T 40E O0%  292M4E FUAHE 9.3% 39.3%
20143055 £[529,03 €| 708,88€ B77,711€] O040¢€ 20% 16BR3€ 238% 2FBI3E JABFDE 39.3% 39.7%
191400,02 £|500,09 €| 67344 €| 83T NT€ N[V E 23%  16373€ A% BA4ZE JFBE 39.3% 40.3%
168|387, 50 £|471,31 €| 637,99€| 796,05€ 9301 € 21p% 1586 € A% HD4uE JEME 39.3% 40.8%
17136597 €| 442,66 €| 60255€| 7H5,70€ TRERO€ 0%  15315€ 54%  2BEEE JNIN4€E 9.3% 41 4%
16| 344,44 €| 414,01 €| 567,10€ TUNE BIA7 € 2% 14T4E H0% Z2EEE JNADE 9.3% 121%
15]322,91 €| 385,36 €| 53166%| 67285€ G245€ 193%  14119¢€ hp% 20B75E AT A9E 39.3% 127%
14130139 £|356,97 €| 496,22 €| 631,06€ 550 € B4%  13434€ 2% 1MB3E  749¢ 39.3% 43 4%
13|279,86 £ 328,55 €| 460,77 €| 580,67 €| 48R0 € 174%  127T90¢€ 8% 18091€  2R012€ 39.3% 44 2%
12)250,33 €|300,15 €| 425,33 €| 4566 € 4102€ B2%  12033€ B3% 167T00E  EA1E 9.3% 45 0%
111236,80 £ 272,06 €| 389,08 €| 502,38€ R G€E 148%  12A0€ 209% 18308E  2WI2€ 9.3% 45 8%
10]1215,28 €| 243,97 €| 35444 €| 450 28€  28p0€ 133% 1034 € 3% 1396 N431€ 39.3% 46 8%
91193,75 €| 216,02 €| 31900€| 41343€ 227¢ NE%  J443€ 206% 128X5€  1WAE 39.3% 47 7%
B|172,22 €| 188,27 €| 20355 €| 367,79 ¢€ 1605 € 93%  Bd24€ 7% 1M IIE 1T9R2€ 39.3% 48 8%
71150,69 € 160,78 €| 248,11€| 321,19¢€ 1009 € B7%  7I03€ 05%  WAE R0ADE 9.3% 49 9%
B| 129,17 €| 13344 €| 212,66 €| 273,29 ¢ 427 € 3% B0G2€E 5%  B3F0E  13HERE 9.3% A1.2%
5110764 £/ 107,64 €| 177,22% 24,11¢€ 000€ 00%  46A0¢€ 65%  B9S0E B4 € 39.3% 52 0%
4] 86,11 86,11 €[ 141,78€| 171332¢€ 000€ 00%  3155¢€ 23%  hEE WANE 39.3% 50,3%
3| 64,58 €| 64,58 € 106,33 € 12040 € 000€ 00% 14107 € 132% 41756 HOAIE 39.3% 46 4%
2 43,06€ 4306€ 7080¢€ T0.89¢€ 00€ 00% 00€ 0% TAIE H i€ 9.3% 39 3%
1) 2153€ 2153€] 3544€ 3B M£ 00€ 00% 00€ 0,0% 13926 1392€ 9.3% 39.3%
0] 000€ 000€ 000€ 000¢ 00§ 00% 00§ 0,0% 00€ 0né 00% 0,0%

m = Anzahl der bis zum 31.12.2001 erreichten Pflichtversicherungsjahre

STG alt AL = bisherige Startgutschrift fir am 31.12.2001 alleinstehende Rentenferne
(als Formelbetrag orange hintergrund-geféarbt)
STG neu AL = neue Startgutschrift fir alleinstehende Rentenferne
(als Formelbetrag orange hintergrund-geféarbt)

STG alt VH = bisherige Startgutschrift fiir am 31.12.2001 verheiratete Rentenferne

(als Formelbetrag orange hintergrund-geféarbt)
STG neu VH = neue Startgutschrift fiir verheiratete Rentenferne nach Neuregelung
(als Formelbetrag orange hintergrund-gefarbt)
ZQ = Zuschlagsquote (Zuschlag fiir Alleinstehende bzw. Verheiratete in % der bisherigen
Startgutschrift)
VQ = Verlustquote (alter bzw. neuer Verlust fur Alleinstehende in % der bisherigen bzw. neuen
Startgutschrift fir Verheiratete)
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Abbildung 4: Bisherige und neue Startgutschriften fiur alleinstehende und

verheiratete Spateinsteiger im Vergleich (gvE 5600 €)
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Zum 31.12.2001 tatsdchlich erreichte Pflichtversicherungsjahre

Variation Eintrittsdatum: 0-29 Jahre Verschiebung des Eintrittsdatums gegeniiber dem 01.01.1973 um jeweils ein Jahr

Abbildung 5: Mindestrente in % des gvE p.a.
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Tabelle 7: Mindestrente in % des gvE p.a.

Anzahl
Versicherungsjahre Mindestrente
m Eintrittsalter Eintritt in % des gVE p.a.
31 23 01.01.1971 0,2397
30 24 01.01.1972 0,2450
29 25 01.01.1973 0,2503
28 26 01.01.1974 0,2557
27 27 01.01.1975 0,2610
26 28 01.01.1976 0,2663
25 29 01.01.1977 0,2720
24 30 01.01.1978 0,2777
23 31 01.01.1979 0,2833
22 32 01.01.1980 0,2890
21 33 01.01.1981 0,2940
20 34 01.01.1982 0,2990
19 35 01.01.1983 0,3043
18 36 01.01.1984 0,3097
17 37 01.01.1985 0,3147
16 38 01.01.1986 0,3197
15 39 01.01.1987 0,3247
14 40 01.01.1988 0,3297
13 41 01.01.1989 0,3343
12 42 01.01.1990 0,3397
11 43 01.01.1991 0,3443
10 44 01.01.1992 0,3487
9 45 01.01.1993 0,3523
8 46 01.01.1994 0,3550
7 47 01.01.1995 0,3583
6 48 01.01.1996 0,3610
5 49 01.01.1997 0,3637
4 50 01.01.1998 0,3670
3 51 01.01.1999 0,3710
2 52 01.01.2000 0,3750
1 53 01.01.2001 0,3793
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